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Informe Especial para la Sesion Ejecutiva de 11 de septiembre de 2013
“Justice and power must be brought together, so that
whatever is just may be powerful, and whatever is powerful
may be just.” Blaise Pascal (Matematico, Fisico y Filosofé
francés)

Estimado Presidente y miembros de la Junta de Gobierno:

Primeramente, les agradezco la oportunidad de dirigirme ante ustedes para clarificar el
record en torno a las decisiones y gestiones que motivaron que el Director FEjecutivo,
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Lcdo. Gil A. Rodriguez Ramos, me separara del cargo de Directora de la Oficina de
Servicios Legales y de Secretaria de la Junta de Gobierno de la Autoridad de Edificios
Pablicos (en adelante, Autoridad).

St bien es cierto que la posicién que yo ocupaba es de confianza del Director Ejecutivo,
Lcdo. Gil A. Rodriguez Ramos, no es menos cierto que dicha confianza no fue lacerada
por el hecho de que me viera en la necesidad de formular los cortespondientes
seflalamientos cuando no se siguieron los tramites requeridos por ley para distintos
procesos o pot haber cumplido con mis obligaciones conforme al deber de fiducia de
informar a esta Honorable Junta sobre el proceso de mediacién con la Unidn de
Empleados de Oficina y Profesionales de la Autoridad. La decisién de separarme de
mi catgo es un ejemplo mas de la prictica del Director de no apegarse a las leyes y
reglamentos que estd obligado a seguir y de actuar en menoscabo de las investigaciones
internas que se realizan en aras de salvaguardar los mejores intereses de la Autoridad.

I. Evento del despido, su ilicita retroactividad e incumplimiento con el
Reglamento Interno de la Junta de Gobierno de la Autoridad.

El pasado 30 de agosto de 2013 cerca de las 3:35 p.m. acudi a las oficinas del St. Cadlos
J- Rosa Jiménez, Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, una vez fui
citada para discutir una supuesta reestructuracion de la Oficina de Servicios Legales de
la Autoridad. Ello a tenor de la necesidad de personal que esta servidora le presenté a
esta Junta el 5 de junio de 2013. Una vez alli, el sefior Rosa Jiménez me indicé que
realmente el asunto era para notificarme que el Director Ejecutivo me removia de mi
puesto y asi procediera a realizar las gestiones para la liquidacién de mis balances.
Apatentemente el Director de Recursos Humanos desconocia que cuento con una
licencia sin sueldo aprobada por el Sectetatio de Justicia, Hon. Luis Sinchez Betances.!

Al ver la carta me percato que mi despido se habia realizado de forma retroactiva al 15
de agosto de 2013.2 Inmediatamente le indiqué que no aceptaria una carta con efecto
retroactivo y mucho menos sin que se siguiera el proceso que mandata el Reglamento
Interno de la Junta de Gobierno de la Autoridad porque mi despido como Directora
Legal (Oficial Ejecutiva de la Autoridad) debia ser presentada ante ]a Junta de Directores
con antelacién. Ademas, solicité que si el Director tenia algin sefialamiento que hacer

' Refiérase, por favor, a los Anejos 1 al 111, a las pags. 1-6.

? Véase, Anejo IV, a la pag. 8. Al dia siguiente (31 de agosto de 2013), el Director Ejecutivo remiti6
por correo electrénico una carta separandome del puesto con vigencia del 31 de agosto de 2013.
Véase, la pagina 10 del apéndice. Cabe seilalar que el 7 de septiembre de 2013, recibi la comunicacion
de despido por correo certificado.
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lo comunicara directamente a esta servidora. Luego de ello me dirigi 2 mi oficina y me
siguieron oficiales de seguridad y la Sra. Ivonne Maysonet, empleada del itea de
Seguridad Interna de la Autoridad. Les solicité una oportunidad para notificarle a la
Junta la sttuacién, sin embargo, se ordend desconectar el sistema de comunicaciones.
El personal de seguridad se mantuvo tocando a mi puerta mientras tecogia la
documentacién y reunia al personal de Ia Oficina de Setvicios Legales. En vista de ello,
dejé mis efectos personales en la oficina para evitar mayores consecuencias y escandalos.
Al dia de hoy, no se puede acceder a la informacién de la Junta de Gobierno ni a mis
pertenencias pues cambiaron la cerradura de la oficina que ocupé.

El despido de esta servidora como Directora Legal y Secretaria de la Junta segtin se me
notificara verbalmente en horas de la tarde del viernes 30 de agosto, resulta itregular
bajo vatdas premisas: (1) se hizo retroactivo al 15 de agosto de 2013; (1) no siguié el
tramite que ordena el Reglamento Interno de la Junta de Gobiemno de la Autoridad de
Edificios Publicos; (iii) se realiza en momentos en que soy testigo de irregularidades por
lo que irrespectivamente de la naturaleza de cargo que ocupo existen leyes estatales que
establecen que la motivacién para terminar el empleo de una persona no puede ser
evitar que levante su voz de alerta ante irregularidades; y, (iv) tras mantener informada
a la Junta sobre el proceso de mediacién con la Unién de Empleados de Oficina y
Profesionales de Ia Autoridad. En particular, mi destitucién como Secretaria de la Junta,
solo debe ser promovida por la Junta (y no el Director Fjecutivo) conforme al estado
de derecho vigente.

El Reglamento Interno dispone en su Articulo VI sobre Oficiales Ejecutivos
(Subdirector, Abogado Interno, Contralora y Auditora Interna)®, dispone el Ditector
podra: ,

Nombrar y despedir todos los oficiales y ejecutivos y empleados de la
Autoridad, excepto por el Secretario. De ocurrir el despido de cualquiera
o todos los oficiales ejecutivos, segin se mencionan, debe darsele
notificacién previa a la Junta de Directores, sujeto a las reglas y
reglamentos prescritos por la Junta.

Véase, Reglamento Interno de la Junta de Gobierno, Articulo VI B(4), 2 la pag. 12.
(Enfasis suphdo.)

> Bl Atrticulo VI dispone que “[flos Oficiales Ejecutivos de la Autoridad seran el Ditector Ejecutivo,
el Subdirector Ejecutivo, el Secretario, el Abogado Intemo, [y] el Contralor y Auditor”. Véase,
Reglamento Interno, a la pag. 10.
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Conforme al texto transcrito que precede, el Director no tenia autoridad para proceder
con la destitucién sin datle notificacién previa a la Junta, pero mucho peor, el Director
no tenia autoridad legal para relevarme de mis funciones como Secretaria de la Junta de
Gobierno.

En definitiva, Sefior Presidente y miembros de esta Junta, mas alla de la irregularidad
de mi separacidn, lo que debe preocupar a este honorable cuerpo directivo es el efecto
de esta decisién en la ejecucidén de sus deberes y obligaciones fiduciatios, ya que esta
servidora, en el ejercicio de sus funciones como Secretaria y Directora Legal, procurd
que todo proceso se llevara conforme a las leyes y reglamentos, les brndd Ia
mformacién vital y aquella documentacidén oficial conveniente y necesatia para que
ustedes pudieran descargar sus funciones adecuada y responsablemente. Es por ello,
que resulta obligado concluir que la separacién de mis funciones sélo puede
considerarse como una accién vedada en nuestra jurisdiccién. Accién claramente
motivada por represalias por sefialar la otorgacion irtegular de un contrato de artes
graficas sin el aval de esta Junta y por habetlos mantenido al dia en cuanto al proceso
de mediacién con la Unién de Empleados de Oficina y Profesionales de la Autoridad
de Edificios Publicos.

IL. El despido estuvo precedido de sefialamientos que hizo esta servidora sobre
procesos que ho se siguieron adecuadamente y la inconformidad del Director
con que, como Secretaria de la Junta, les brindara informacion oficial y necesaria
para que pudieran tomar decisiones de forma informada y responsable.

A. Otorgacion ilegal del contrato de artes graficas e investigacion de
Auditoria Interna.

Durante el mes de mayo de 2013 la Oficina del Director Ejecutivo estuvo haciendo
gestiones para la otorgacién de un contrato de artes graficas con MAAG WEB, LLC
pot la cantidad de $2,750.00 mensuales, por ejemplo, certificactén de fondos y
resolucién corporativa, etcétera.

El 14 de junio de 2013 remiti comunicacién electronica al Director y al Subdirector
Ejecutivo, Ledo. Ivan Toledo Colén, mdicandoles que el contrato de artes graficas
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requetia el aval de la Junta pues tal actividad es un componente de la publicidad.* En
especifico, les comuniqué que:

El Lcdo. José A. Flotes Diaz no aprob6 la redaccion legal porque “attes
graficas” es parte del concepto de publicidad, porlo que debe ir a Ia Junta
de Gobierno de la Autoridad de Edificios Pablicos. RE. Articulo VI sobre
Oficiales Fjecutivos, I(B)(8)(b) del Reglamento Interno de la Junta de
Gobierno dela Autoridad de Edificios Publicos, a la pag. 15 (“Se autoriza
a el (la) Director(a) Ejecutivo(a) a otorgar contratos de servicios
profesionales y consultivos hasta un maximo de CIEN MIL
DOLARES ($100,000.00) excepto cuando se trate de servicios de
auditoria, publicidad, cabildeo y legales”). En ese sentido, les
comparto que las artes griaficas “se emplean actualmente como un
medio de difusidn publicitaria. Estos son los medios mas comunes
para aplicar las diversas técnicas de artes graficas: Rotulos y
carteles. Envases y cajas Botellas y recipientes Etiquetas™ (lamento
que el tempo no dé para una investigacién mias formal, pero me
solicttaron que subiera el contrato hoy en la tarde). Asimismo, lo consulté
con una profesional en el drea de mercadeo y publicidad y me indica que
el arte grafico es parte integral de la publicidad y sin arte grafico no
existe publicidad. A mi juicio, el criterio del compafiero Flores Diaz es
correcto, y aun cuando se admitan argumentos en contra, lo mas
conveniente es presentatle este contrato a la Junta para su aprobacion.

*El 14 de junio de 2013, el Subdirector Ejecutivo me indicd mediante llamada a mi celular que se
habia contactado ese dia a la sefiora Alvarez Rodriguez para que firmara el contrato, pero no se
materializé la otorgacion del contrato. Asi, me informé que €l llamaria a la sefiora Alvatez Rodriguez
para que viniera a firmar el contrato durante horas de la tarde de ese dia. Le indiqué que haria una
breve investigacion porque el concepto de artes graficas estd enmarcado en actividad de publicidad
por lo que la Junta de Gobierno tenia que aprobarlo. El Subditector me indicé que habria que hacer
algo para que ella pudiera cobrar por los trabajos que realizd y le contesté que “eso es ilegal”. Este
dltimo aspecto de la comunicacién telefénica se la informé al sefior Rodriguez Ramos a través de un
mensaje de texto que le remiti ese mismo dia a las 2:39 p.m. Dicho texto, lee: “Director, le remiti
un email impreso sobre mis preocupaciones con el contrato de artes graficas. En definitivaf,]
sugiero que vaya a Ia Junta. Por otro lado, le indiqué al Subdirector que ¢l contrato no puede
set retroactivo y €l me indic[6] que busque la forma para que ella cobre, le indiqué que eso es
ilegal. No puede[n] pagarse servicios fuera de contrato. Lo inico que intereso es protegerlo
a usted.” Refiérase, por favor, a la pag. 13. Sobre este particular, el Tribunal Supremo de Puerto
Rico ha resuelto que “la contratacion gubemamental refroactiva e€s contraria a nuestros
preceptos de contratacion gubernamental que propenden la sana administracién publica”.
Jaap Corp. v. Depto. Estado, Res. el 1ro de febrero de 2013, 2013 T.S.P.R. 11, a la pag 1. Refiérase,
ademis, a la Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico, Ley 230-1974, segin enmendada.
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Como Secretaria de la Junta, he sido testigo que la Junta le ha dado el voto
de confianza al Director las veces que asi éste lo ha solicitado.

Por otro lado, segiin me informan([,] la sefiora Mayra Alvarez interesa que
el contrato se firme a mayo de 2013, tal proceder es incortecto en derecho.

[Referencias omitidas.]
Véase, por favor, el Anejo VI, a las pags. 11-12.

No obstante el consejo de que se obtuviera la aprobacién de la Junta, como se indica
en el mensaje antes transcrito, el licenciado Toledo Colén solicitd que enviara el
contrato y asi lo hice, advirtiendo, sin embatrgo, que el contrato no contaba con

aprobacién legal. Véase, Anejo VIII, a la pag. 14.

El 10 de julio de 2013 le pregunté al personal de la Oficina de Setvicios Legales qué
habia acontecido con el contrato de artes graficas y me informaton que ese contrato el
Ditrector lo firmé y lo entregd en la Oficina de Servicios Legales. Asi, el personal
canalizé Ia firma y su registro en la Oficina del Contralor. Inmediatamente, contacté al
Director y al Subdirector para informatles que se firmé el contrato y registré en la
Oficina del Contralor sin contar con la correspondiente aprobacién de la Oficina de
Servicios Legales (por requerir la aprobacion de la Junta). Expuse, ademas, que una vez
el Director firma un contrato se sigue un tramite clerical hasta que finalmente se efectda
el registro del contrato en la Oficina del Contralor. Véase, comunicacién electrénica de
10 de julio de 2013, a las 12:25 p.m., Anejo IX, a la pag. 23.

En vista de lo anterior alerté al entonces Presidente de este Cuerpo, Ledo. Luis R. Ortiz
Segura, indicindole que aparentemente de forma inadvertida se habia otorgado un
contrato que requetia la aprobacién de la Junta.

Asi, desde el 10 de julio de 2013, procuré hablar sobre el particular con el Director. Al
éste no estar disponible, el 11 de julio, opté por exponere la situacién a la Ayudante
Principal del Director, Sra. Araceli Medina Claudio, para indicarle que correspondia
remediar el asunto cuanto antes, procurando la ratificacién de la Junta y hacer el
contrato prospectivamente. Mas tarde ese dia, tras la sefiora Medina Claudio discutir el
asunto con el Ditector, ésta me indicé: “el Director dice que la Junta no tiene pot
qué enterarse y se trata de un contrato de poca cuantia®. Le dije que eso es
mncotrecto, que lo que he procurado es asesorarlo adecuadamente y resolver el asunto.
Le mostré la hoja del registro del contrato para evidendatle que se ototgd el contrato y
éste era publico, asi que no podran ocultar un documento debidamente registrado en la
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Oficina del Contralor, cotrespondiendo, entonces, alertar a ]a Junta y procurar su aval.
Semanas después, especificamente, el 22 de julio de 2013, en horas de la noche, el
Director Ejecutivo me reunidé para indicarme que el contrato de artes grificas se
rescindiria porque el Subdirector Ejecutivo no queria tener mis problemas conmigo.
Desconozco a qué tipo de problemas se referia, mas alli de lo indicado en el presente
informe.

Con posterioridad a esta reunidn, el Subditector Ejecutivo remitié una comunicacién
con una factura de la contratista a los fines de que se pagara con una orden de compra
pues el contrato se iba a rescindir por no contar con la aprobacion de la Junta. Como
podri advertir la Junta, dicha factura afirma incorrectamente que los trabajos se
realizaron en julio de 2013. Podemos inferir razonablemente que los trabajos se
efectuaron entre mayo y junio de 2013, debido a que el logo de la Autoridad se modific
durante el mes junio en ocasion del Cincuenta y Cinco Aniversario celebrado el 20 y 21
de junio de 2013.°

En las pasadas dos semanas, personal de Auditoda Interna de la Autoridad comenzé a
investigar la otorgacién del contrato y la instruccidén que diera el Subdirector Ejecutivo
al Area de Administracién para que procuraran pagar los servicios que ya habia realizado
la compaiifa MAAG. Dentro del proceso de investigacién, esta servidora ha
suministrado la informacién que nos ha requerido dicha oficina y en su momento seré
entrevistada. Refiérase, por favor, al Anejo, pdg. 28. Eso precisamente es lo
verdaderamente preocupante. Mi despido mis alli de no haber seguido el proceso
instituido en el Reglamento Interno de esta Junta, se da en medio de una investigacién
que conduce Auditoda Interna por la contratacion ilegal del setvicio de artes grificas
sin el requerido aval de esta Junta.

Precisa ademas informar, que tan reciente como el 28 de agosto de 2013, se me solicitd
verbalmente otro contrato retroactivo para el trabajo de serigrafia que se realizara
también en ocasién del 55 Aniversario de la Autoridad. Del mismo modo, indiqué que
eso no procedia en derecho.

B. El Director ha omitido informacion vital a la Junta de Gobierno y ha
incumplido con las determinaciones de este cuerpo directivo.

El Reglamento Interno de la Junta de Directores provee que el Director podra:

6. Efectuar negociacién colectiva, y negociar, en armonia con la politica
general establecida por la Junta, los acuerdos laborales que sean

> Refiérase, por favor, al Anejo X, pags. 25-27.
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necesarios; y_mantener la Junta informada y al dia de dichas
negociaciones.

7. Determinar la compensacion que se le debe pagar a los oficiales y
empleados de la Autoridad a base de clasificacién, planes de salarios y

convenios_colectivos negociados con las uniones con las uniones
con el consejo y consentimiento de la Junta.

Véase, el Reglamento Interno de la Junta de Gobietno, en su Articulo VI (B), incisos
(6) v (7), a la pag. 13 (énfasis suplido).

Con este contexto obligacional presente, es de vuestro conocimiento que el 31 de mayo
de 2013, el Director Fjecutivo suscribié un convenio sin la ratificacién de la junta de
Gobierno. A laluz de las conocidas desavenencias sobre la legitimidad de suscrbir un
convenio con notas a manos del Director Ejecutivo, tanto la Autoridad como la Unidn
de Empleados de Oficina de la Autoridad se presentaron mutuamente cargos ante la
Junta de Relaciones del Trabajo. Precisamente por ello, en horas de la tarde del 29 de
julio de 2013, tras una reunién en La Fortaleza® y luego que el Director indicara que
“sobte su cadaver firmaria el plan médico a jubilados”, le sugeri que sometiera el
convenio para la correspondiente ratificacion de la Junta pues ésta ya le habia
condonado el hecho de haberlo firmado sin su aval y, tratindose de las mismas
condiciones acordadas con la Unidn Independiente de Empleados de la Autoridad de
Fdificios Pablicos, no anticipaba reparos de la Junta para asi avalarlo. En fin, le asesoré
que lo mas conveniente era resolver este asunto definitivamente y sin mayores trimites
Innecesarios.

Lo verdaderamente importante es que deliberadamente el Director no les haya brindado
informacién vital a ustedes.

Luego de la mencionada reunién en La Fortaleza, el 6 de agosto de 2013, el Subdirector
Ejecutivo, licenciado Toledo Colén, acudié a la Junta de Relaciones del Trabajo para
una vista en la que el Ledo. Angel Mufioz Noya figuré como representante legal de la
Autoridad. Ese dia la Autoridad y la Unidén sometieron unas cuatro estipulaciones en
total para finiquitar la controversia. Del memorando que sobre el particular presentara
el licenciado Mufioz Noya se desprende que la Unidn estaba mostrando su anuencia a
la tan solicitada estrpulacion sobre el Articulo de Vigencia pues sometié propuestas a
esos efectos. Véase, Anejo XII, a las pags. 29-36. En dicha reunidn, las partes se

® En dicha reunién informativa estuvieron presentes el Director Ejecutivo, el Subdirector Fjecutivo,
esta servidora, el Asesor del Gobernador en Asuntos Laborales, Ledo. Arturo Rios Fscrbano, y la
Asesora Auxiliar, Leda. Maranyeli Durin Medina.
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comprometieron a presentar el asunto ante la Junta de Gobierno. Ispecificamente, el
licenciado Muiloz Noya expondria el asunto ante este cuerpo colegiado para la Reunién
Ordinaria programada para el 7 de agosto de 2013. Sin embargo, en horas de la tarde
del 6 de agosto, el Director Ejecutivo me solicité que peticionara la cancelacion de la
referida Reunién Ordinaria. Tras la Junta acceder a la posposicion de la reunidn, ésta
fue recalendarizada para el lunes 12 de agosto de 2013.

En aras de preparar los informes correspondientes para la Reunion Ordinaria del 12 de
agosto de 2013, solicité autorizacion en varias ocasiones para enviar el memorando del
licenciado Mufioz Noya o, en la alternativa, un resumen, pero mediante mensaje de
texto del 9 de agosto, el Subdirector Ejecutivo me informé que el Director ofreceria un
informe verbal.

Ese dia, el Director Ejecutivo expuso el trasfondo del asunto de forma general,
indicando que la Unién se habia sostenido en no acceder a las propuestas que la
Autoridad habia realizado en torno al Plan Médico a Jubilados y al Articulo de Vigencia.
Durante la discusiéon del proceso de mediacion, el Sr. Oscar Ramos Meléndez,
representante del sector laboral, sefial6 que la Junta podria autorizar el plan médico a
jubilados, cuyo costo dentro de los cuatro afios del convenio ascendia a $7,200.00, y
que confiaba que 1a Unidén podtia acceder a la enmienda al Articulo de Vigencia. Fl
Presidente de la Junta, Ing. José M. lzquierdo Encarnacién, secundé y se propuso que
se autorizara al Director Ejecutivo a mediar exclusivamente la propuesta de la Unidn
de los Empleados y Profesionales de la Autonidad de Edificios Puablicos en cuanto al
Plan Médico a Jubilados, condicionado a que sila Unidén aceptara la enmienda propuesta
al articulo de vigencia y ambas partes desistifan de los cargos presentados ante la Junta
de Relaciones del Trabajo. Igualmente, la Uni6én desistida de cualquier reclamo de
penalidad. El Director expuso que si él votara, votaria en contra, pues se estatia
adoptando un mal precedente ya que se trata de propuestas que no fueron sometidas
dentro del término de 120 dias. Asi, no se obtuvieron los votos para la propuesta del
Str. Oscar Ramos Meléndez particularmente, por el precedente de acceder a articulos
cuyas propuestas no fueron sometidas a tiempo.

Transcurrida la Reunién Ordinarta, el 13 de agosto de 2013, el licenciado Muifioz Noya
informé mediante comunicacion electronica dirigida al Director, Subdirector y a esta
servidora que la Unién de Empleados de Oficina y Profesionales de Ia Autoridad de
Edificios Publicos habia accedido a una de las propuestas que la Autoridad habia
sometido ante la Junta de Relaciones del Trabajo el 6 de agosto de 2013. El Subdirector
Ejecutivo instruyd a que se le informara a Ia Unidn que la Junta habia rechazado tales
propuestas.
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Alaluz de ello, le comuniqué al Subdirector con copia al Director y al licenciado Mufioz
Noya que:

Con todo respeto, no se discutieron las 4 estipulaciones, sino que se dijo
que la Unién no habia querido aceptar la enmienda a la vigencia. Sila
Union accedio, entiendo debe informarse a la Junta.

Véase, Anejo X111, a la pag. 37.

El Subdirector Ejecutivo me indicé que desconocia lo que habia ocurrido en la Reunidn
Ordinaria del 12 de agosto y me sugiri6 que lo hablara con el Director Ejecutivo. Desde
entonces he procurado insistentemente reunirme con el Director Ejecutivo, mediante
llamadas a su Ayudante Principal, sefiora Medina Claudio, correos electrénicos,
mensajes de texto al Director, llamadas a su oficina, visitas a su oficina, mas no fue
posible reunirme con él. Lo tnico que obtuve fue una comunicacién electronica del
Director instruyéndome que llamara a su secretatia para “coordinar verle”, la primera
reunién fue programada para el 5 de septiembre y tras sefialar que la fecha era muy
remota, la secretaria, Sra. Brenda L. Abreu Ramos, logré recandelarizarla para el 27 de
agosto de 2013, pero ese dia, tampoco el Director Ejecutivo nos atendid,
informandome a través de su secretaria que me llamarfa. Ello, sin embargo, no ocurrid.

El 14 de agosto de 2013, conversé telefénicamente con el Presidente de la Junta de
Directores y le informé que Ia Unién habia accedido a una de nuestras propuestas. Asi,
pot instrucciones del Presidente, esta servidora, como Secretatia de la Junta, les remitié
una comunicacién informandoles sobre el desatrollo de la mediacion y la anuencia de
la Unién a una de las estipulaciones que presentd la Autoridad ante la Junta de
Relaciones del Trabajo. Véase, Anejo X1V, a las pigs. 39-41.

Ante la aceptacidon de la Unidn a una de nuestras propuestas, el 22 de agosto de 2013,
el Presidente de la Junta remitié una comunicacién a todos los miembros, con copia a
esta servidora y al sefior Director Ejecutivo, indicindonos que estaba en espera de un
informe que le someterfa el Director para someter ante la consideracién de la Junta las
alternativas para resolver la controversia en torno al Convenio Colectivo. Véase, Anejo
XV, pags. 42-43.

El Director informé que renditia el informe una vez la Unién respondiera a sus
propuestas. Refiérase, por favor, a la pag. 42. Una vez lef el mensaje del Director le
notifiqué que la Junta conocia que la Unidén habia accedido a las propuestas que la
Autoridad habia sometido ante la Junta de Relaciones del Trabajo. I Para mi sorpresa,
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cuestiond que yo haya mantenido informada a la Junta. Dicho didlogo se limité a lo
sigulente:

Ditector Ejecutivo:

[¢]Con quilé]n se discutié previo a enviarla a la junta[?] [¢]Con algin otro
director que no sea yo[?]

Lisa M. Duran Ortiz:
El Presidente de Ia Junta instruyé que se enviara.
Refiérase, a la pag. 42.

Ademis de que las gestiones del Director son demostrativas de su determinacién de no
brindar informacién vital a esta Junta, éste tampoco ha respetado las determinaciones
de este cuerpo ditectivo.

El 23 de agosto de 2013 se sometié Referéndum Electrénico a la Junta para que
determinaran entre reconsiderar su determinacién de 12 de agosto de 2013 o seleccionar
algunas de las alternativas presentadas en el memorando del licenciado Mufioz Noya,
en cuyo caso, el asunto se discutiria en la Reunion Extraordinaria programada para el
28 de agosto de 2013.7 Tras la correspondiente votacidn, ese mismo dia, a las 5:20 p.m.
notifiqué el resultado del Referéndum FElectrénica con copia al sefior Director
Ejecutivo. A esos efectos indiqué:

Por instrucciones del Presidente de la Junta de Gobierno, Ing. José M.
Izquierdo Encarnacién, se informa que mediante el Referéndum
Electrénico efectuado hoy, 23 de agosto de 2013, en torno al convenio
con la Unién de Empleados de Oficina y Profesionales de la AEP, la Junta
de Gobierno, por votacion unanime, determiné "Reafirmar lo que la
Unién aprobé y que previamente habia sido rechazado por la Junta
ante la incertidumbre de aceptacion de la Union". Se acompafia

como Anejo I, la Estipulacién que sometiera la Autoridad de
Edificios Publicos ante la Junta de Relaciones del Trabajo vy que
suscribiera el Presidente de la Unidon el pasado 13 de agosto de

2013". Queda asi ratificada por la Junta de Gobierno la estipulacion
adjunta.

" Véase, Anejo XVI, pag. 44-47.
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Véase, Anejo XVII, pags. 48-50 (énfasis y subrayado nuestro).

Tan reciente como el 4 de septiembre de 2013, el Presidente de la Unién me notificé la
ratificacion del convenio y de la estipulacion en torno al articulo de vigencia.® Para mi
sorpresa, en la misiva que le cursa el Subdirector Ejecutivo se indica que esta servidora
no notificé el resultado de la determinacién de la Junta. Véase, Anejo XVIII, a la pag,
53. Llama la atencidén que el Director Ejecutivo susctibiera la Estipulacién que la Unién
firmara el 19 de agosto de 2013, cuando se le notificé el 23 de agosto, que la Junta
aprobd por unanimidad la estipulacién que el Presidente de la Unidn, Str. Freddie
Rodriguez Rohena, suscribiera el 13 de agosto de 2013. Véase, Anejo XVIII, a la pag.
53.

Reitero, tras la celebracién del Referéndum Electrénico efectuado el 23 de agosto,
remiti una comunicacién electrénica a los miembros y representantes de la Junta con
copia_al Director Ejecutivo notificindoles el resultado de la votacién. En dicha
comunicacién, acompafié, ademis, el Anejo contentivo de la Estipulacién que
unanimemente esta junta aprob6. Por tanto, no solo nos sotprende que el Subditector
halla comunicado que esta servidora no notificé de la determinacion de la Junta cuando
si se notificé al Director, sino que ademas, resulta altamente preocupante que el 30 de
agosto de 2013, el Director haya suscrito la estipulacién que conocia no fue la
aprobada unanimemente por este honorable cuerpo directivo.

C. Uno de los bufetes bajo contrato con la Autoridad representa al
Subdirector Ejecutivo, Lcdo. Ivan Toledo Colén, en un pleito que en su

caracter personal instara en el foro federal contra el gobierno ({vidn Toledo
Colon v. Commonwealth of Puerto Rico, et. 2, Civil No. 12-1809 (CCC)).

El 3 de junio de 2013 el Director Ejecutivo y el Subdirector me citaron para informarme
las propuestas de contratacién externa que habrian de presentar en la Reunién Ordinaria
programada para el miércoles 5 de junio de 2013.° Se trataba exclusivamente de
contratos de representacion legal externa. En ese momento, les solicité que, por favor,
incluyeran al bufete ERAS Legal Services, quien maneja la mayor cantidad de casos de
constriccion en el que la Autoridad es parte. Igualmente, solicité incotporaran al Ledo.
Héctor Rivera Cruz para atender la demanda que mantiene la Autoridad contra la

# Véase, Anejo XVII, 2 las pags. 51-64.

? Cabe sefialar que ese 3 de junio de 2013 remiti convocatotia a la Reunién Ordinaria Niim. 143 con

la agenda correspondiente segun me la presentaran el Director y Subdirector Ejecutivo de la
Autoridad.
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Oficina para la Administracién de Tribunales por una deuda que asciende a
$37,000,000.00 aproximadamente. En ese momento el Director hizo los ajustes en las
cuantias para los distintos bufetes para incluir 2 ambos abogados y el Ledo. Ivan Toledo
Colén me hizo entrega de todas las propuestas de los bufetes que él custodiaba y cuya
contratacién aprobaron. Posteriormente me remitié la tabla con el desglose de los
abogados y bufetes externos. Véase, comunicaciéon electrénica que me dirigiera el

Subdirector, Anejo XIX, a las pigs. 65-66.°

Dentro de la propuesta original figura el bufete Martinez Luciano & Rodriguez
Escudero, compuesta por los licenciados Emil Rodriguez Escudero y Jorge Martinez
Luciano," para litigios laborales en el foro federal y administrativo federal. Anejo XX,
pigs. 67-72. Cabe sefialar que este es el Gnico contrato que asciende a la cifra de
$100,000.00, a pesar de que les indiqué no existe pendiente caso laboral en foro federal
alguno,'? como igualmente sefialara el entonces Presidente de Ia Junta, Ledo. Luis R
Ortiz Segura, al momento de la Junta aprobar todos los contratos que solicitara y
expusiera el Director.

Tras la Junta aprobar la contratacién para el afio fiscal 2013-2014, ¢l 26 de julio se otorgd
el contrato aprobado. Anejo XXI, a las pags. 73-81.

En la Reunién Ordinaria del 12 de agosto de 2013, el entonces Presidente de la Junta
de Gobierno, Ledo. Luis R. Ortiz Segura, me solicité como Directora legal que solicitara
a todos los bufetes que certificaran que no tiene pleitos por si y en representacion de
terceros contra el Estado Libre Asociado y sus instrumentalidades. En una apatente
inadvertencia, el licenciado Rodriguez Escudero me respondié al requerimiento con la
expresion “nos jodimos”. Anejo XXII, pag. 82.

Durante finales del mes de julio de 2013, el Subdirector Ejecutivo alegd que la
suscribiente estaba interviniendo desfavorablemente en el pleito que éste lleva en su

' Esta tabla fue enmendada luego de informatle al Subdirector que el bufete de ERAS Legal Services
se desempeilaba en casos de construccidn, y asi se hizo constar en la tabla suministrada a esta
Honorable Junta en la Reunién Ordinaria celebrada el 5 de junio de 2013.

" Cabe sefialar que este bufete luego cambid el nombre a Ingenuitas Law Firm, P.S.C., véase, Anejo
XXI, a la pag. 73.

2 El inico caso pendiente de naturaleza laboral ante un foro federal estuvo sometido ante el Tribunal
de Apelaciones para el Primer Circuito (Rosemarie O'connell, ef. al. v. Flumberio Marrero Recio, ef al., 10-
1971 (MEL)), quien recientemente ratificd la desestimacion del pleito, adviniendo final y firme la
determinacion favorable a la Autoridad. Es por ello que consideré irrazonable una cuantia de
100,000.00, cuando no existia caso alguno que justificara el contrato.
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caracter personal contra el Gobierno de Puerto Rico (Ivdn Toledo Colin v. Commonwealth
of Puerto Rico, GS.A, et al., Civil No. 12-1809 (CCC)). Como cuestién de hecho no he
tramitado (ni me corresponde interferir) de forma alguna en ello. En el mundo de la
especulacién, se me ocurre que la apreciacion del Subdirector puede deberse a que mi
compaiiero sentimental por mis 5 afios, y ya jubilado tras 33 afios de servicio publico,
St. Juan Luis Quintero Fontanez, tiene un contrato con la Administracidn de Servicios
Generales, parte demandada en el mencionado caso. Luego de ello, advine en
conocimiento que los abogados del Subdirector en su caso personal son los licenciados
Martinez Luciano y Rodriguez Escudero, que actualmente mantienen el mencionado
contrato de servicios profesionales con la Autoridad. Traigo el asunto ante vuestra
consideracién para procurar la pureza de los procesos y de la contratacidon de la
Autoridad, particularmente, porque este evento podtia implicar violaciones 2 la Ley de
Ftica Gubernamental (Art. 3.3 de la Ley de Etica Gubernamental, Ley 12-1985, segiin
enmendada, 3 L.P.R.A. § 1823), entre otras.

I1I. Solicitud

Independientemente de la 1nvestigacién que acuciosamente esta Honorable junta
realice y las determinaciones que a bien tome, de lo que se trata es que como Directora
de la Oficina de Servicios Legales y Secretaria de esta Junta, antepuse el interés de la
corporacidn por encima de cunalquier consideracion personal. Ese es el deber de fiducia
de todos nosotros: proteger el interés pablico.

La separacion de esta servidora como Directora Legal y Secretaria de la Junta de Ia
Autoridad fue irregular porque el Director no siguié el trimite dispuesto en el
Reglamento Interno de la Junta de Gobierno, se hizo durante la pendencia de una
investigacién de Auditoria Interna sobre la otorgacién de un contrato sin la debida
evaluacion y aprobacién de la Junta y se hizo con la finalidad de limitar y controlar la
mformacion que se le debe notificar a esta Junta sobre asuntos trascendentales como
entre otros es, la ratificacién del convenio colectivo.

En atencién a lo anterior, solicito que la Junta en pleno emita una Resolucién con
relacién a los asuntos que he traido ante su consideracién y en particular en cuanto al
tramite irregular que se siguid en torno a mi despido. Peticiono, ademas, la liquidacidén
de los balances en exceso a tenor de lo dispuesto en el caso Matos Nazario v. Autoridad
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de Carreteras, 154 DP.R. 2 (2001), y cualquier otto remedio que entienda esta
Honorable Junta tras la evaluacién que rigurosa y objetivamente realice sobre mis
ejecutorias y descargo de funciones cumpliendo con el deber de fiducia, legalidad y
legitimidad de mis actuaciones como Directora de la Oficina de Servicios Legales y
Secretaria de la Junta de Gobierno de la Autoridad.

P Sobre este particular, en el citado caso dispuso que “[l]a agencia, instrumentalidad o corporacién
publica que obtiene los servicios del empleado en virtud de una licencia sin sueldo, esti obligada a
aceptar la transferencia del balance maximo transferible por dicha ley, en concepto de licencias por
vacaciones y enfermedad acumuladas en su empleo regular. Dicho de otra manera, el balance que
tenga el empleado acumulado hasta el momento en su puesto original se transfiere, hasta el limite
miximo transferible, a la segunda dependencia 2 la cual pasa al amparo de la licencia sin sueldo que le
fue concedida por la primera. Asi las cosas, cuando el empleado reingrese a su puesto original, luego
de haber concluido su licencia sin sueldo, se da una segunda transferencia de los balances acumulados
por concepto de vacaciones y enfermedad en la segunda agencia, de conformidad con el limite miximo
transferible dispuesto en la Ley Nam. 12, ante. Resolvemos que, no obstante las circunstancias
particulares de este caso, en donde la agencia que recibié los setvicios del empleado no tenia
reglamentacién aprobada en cuanto al pago del exceso por concepto de licencias acumuladas, le
corresponde de todas maneras a dicha agencia satisfacer el pago por el exceso de dichas licencias de
vacaciones y enfermedad acumulado mientras éste rindi servicios bajo su supervision”. Matos Nazario
v. . Autoridad de Carreteras, 154 D.P.R. a las pags. 5-6.
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Anejo I

LisAa MONIcA DURAN ORrTiz, ESQ.

———— e s
24 Floridiano St. 2402 Imonicapr@yahoo.com
Carolina, Puerto Rico 00987-7713

QUALIFICATIONS SUMMARY

Extensive appellate practice, particularly on substantive and procedural civil and
criminal law. Excellent background on public interest issues, administrative, civil and
criminal background, and legal advice to state prosecutors. Effective analyzing cases,
assessing legal research information and preparing cases for litigation or for appeal.

EXPERIENCE

Legal Services Director and Board of Directors Secretary March, 2013 to present
PUERTO RICO PUBLIC BUILDINGS AUTHORITY

Represent the Puerto Rico Public Buildings Authority in lawsuits regarding
construction, civil and labor law and rulings before courts of the United States and
Puerto Rico and its agencies. Review lease and professional services contracts. As
Secretary to the PBA’s Board of Directors, appointed by the board's members, serve as
the chief executive officer of the board, managing all of its functions, such as storage
and archiving of board records.

Acting Solicitor General January, 2013 to March, 2013
SOLICITOR GENERAL OFFICE

PUERTO RICO DEPARTMENT OF JUSTICE

Directed the Office of the Solicitor General, which is in charge of representing the
Commonwealth of Puerto Rico in all appellate procedures before the courts of the
United States and Puerto Rico. That office is also in charge of investigating professional
responsibility complaints filed against attorneys admitted to practice in Puerto Rico and
submitting the corresponding reports and recommendations to the Puerto Rico
Supreme Court for the regulation of the legal profession.

Assistant Solicitor General July, 2008 to December, 2012
SOLICITOR GENERAL OFFICE

PUERTO RICO DEPARTMENT OF JUSTICE

Represented the Commonwealth of Puerto Rico before the Appellate Courts of the
Commonwealth of Puerto Rico. The most significant favorable cases on procedural and
substantive criminal law are: (i) Vidzquez Alejandro v. Superintendent, 2011 T.5.P.R. 186
(Supreme Court determined that the constitutional preventive detention term counts
again after a first speedy trial dismissal); (i) People v. De Jestis Colon, et ales, KLCE2012~
00327 (Puerto Rico Court of Appeals reinstalled several murder and fire arms



indictments after an erroneous second and fatal speedy trial dismissal); (iv) People v.
Monserrate Pérez, et als, KLCE2008-01555, cert. denied CC-2008-998 (Puerto Rico Court of
Appeals invalidated an order to discover an internal prosecutors memorandum which
constitutes (“work product”) not and exculpatory evidence item).

Special Assistant March, 2005 to July, 2008
ATTORNEY GENERAL

PUERTO RICO DEPARTMENT OF JUSTICE

Assessor to former Puerto Rico Secretary of Justice, Hon. Roberto J. Sanchez Ramos,
provided legal criteria on substantive penal and civil issues, monitored high profile
criminal and civil cases, supervised expropriation actions related with “Represa
Portugués” and directed the Board of Candidates to Executive designations, among
others.

Assistant Solicitor General 2001- 2005
SOLICITOR GENERAL OFFICE

PUERTO RICO DEPARTMENT OF JUSTICE

Provided legal representation to the Commonwealth of Puerto Rico before Puerto Rico’s
Courts. Promoted various appellate review on significant issues on criminal law: (j)
People v. Rodriguez Nieves, CC-2004-0959 (Puerto Rico Supreme Court by an unpublished
decision, granted State’s certiorari and reinstalled a murder indictment that was dismiss
by a wrong interpretation of due process on pre-indictment delay); (ii) People v. Martinez
Herndndez, 158 D.P.R. 388 (2003) (criminal bonds forfeiture is subject to legal interest);
(iii) Pueblo v. Soto Soto, 2006 T.S.P.R. 87 (rural road from where the agent made the
surveillance that resulted on a search warrant constitutes open field, thus, it was a
reasonable constitutional intervention), among others.

Judicial Clerk 2000 to 2001
PUERTO RICO SUPREME COURT

Conducted advanced legal research. Drafted opinions, judgments, and resolutions for
the judge. Reviewed appeals and writs of certioraris.

Judicial Clerk 2000
PUERTO RICO COURT OF APPEALS

Conducted advanced legal research. Drafting of judicial opinions and orders. Review of
appeals and writs of certioraris.

Lawyer Eebruary,2000 — April, 2000
GARCIA & FERNANDEZ, L.L.P.

Practiced in collection cases and drafted substantive documents.



Student 1998- 1999
Legal Aid Clinic, School of Law

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Supervised law practice on misdemeanor criminal cases.

Judicial Clerk 1997
LEGAL WORKSHOP

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Conducted legal research on general civil law, drafted several memorandums, Orders
and Decisions under the supervision of former Superior Judge, Hon. Amneris Martinez
de Cuevas.

EDUCATION

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, School of Law, Rio Piedras
Juris Doctor, Magna Cum Laude May, 1999

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, Rio Piedras

B.A. Political Science, Minor in Economics, Magna Cum Laude May, 1996
REFERENCIAS
Available upon request.
BAR ADMISSIONS

Admitted to the Puerto Rico Federal District Court 2012
Admitted to the First Circuit Court of Appeals 2000
Admitted to the Puerto Rico Bar 2000
Approved the Notary Bar Certification of Puerto Rico 1999

Approved the Bar Certification of Puerto Rico (Percentile: 94.4%) 1999



Autoridad de Edificios PUblicos
Estado Libte Asoclado de Pusrto Rico

22 de febrero de 2013

Hon. Luis Sinchez Betances
Secretario

Departamento de Justicia
Apartado 9020192

San Juan, P.R. 00902-0192

Estimado sefior Sectetario:

Reciba un cotdial saludo. Como Director Ejecutivo de la Autoridad para Edificios
Piblicos, creada por virtud de la Ley Nim. 52 de 19 de junio de 1958, me didjo a
usted como autotidad nominadora para solicitatle los servicios de la Leda. Lisa M.
Durin Ortiz, a quien, conforme a los méritos correspondientes, he seleccionado para
ocupat el puesto de Directora de Setvicios Legales de la Autotidad de Edificios
Publicos.

Como es de su conocimiento, la agenda de trabajo de nuestra Autoridad es amplia y
compleja, por lo que necesitamos de profesionales con vasta experiencia que nos
asistan en implementar la politica ptblica de nuestra administracién, de forma tal que
podamos viabilizar la plataforma del sefior Gobernador, Hon. Alejandro Garcia
Padilla.

Ta Lcda. Lisa M. Durin Ortiz ocupa desde hace doce (12) aflos un puesto de
Abogada con caricter regular en el Departamento de Justicia. Durante su trayectoria
profesional, dicha funcionatia ha ocupado diversos puestos en la agencia, a saber,
Procuradora General Auxiliar, Ayudante Especial, Directora del Comité Evaluador de
Candidatos a Puestos de Fiscales, Procuradores de Asuntos de Menortes, Procuradores
de Asuntos de Familia y Registradores de la Propiedad y coordinadora de las acciones
de expropiacién forzosa que instaba el Departamento de Justicia a nombre del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. Al tomar en consideracién la experiencia profesional
gerencial y administrativa, los logros académicos, asi como el carictes, liderato,

P. O. Box 41029 = San Juan, Puerto Rico » 00940-1029
Cuadro: (787) 722-0101



confiabilidad, capacidad productiva y efectividad de la licenciada Durin Ortiz,
debemos contar com Sus Servicios en nuestro equipo para que colabote arduamente en
la faena de viabilizar la agenda que nos hemos propuesto. Ello redundari en beneficio
del interés publico que nos ha sido encomendado, por lo que resultara en beneficios
para el setvicio publico en general, y pata la agencia que usted ditige en particular. En
atencién a ello, solicitamos que a la mayor brevedad posible se le conceda a esta
profesional una licencia sin sueldo, la cual comprenderi el perodo desde el 1ro de
matzo de 2013 hasta el 28 de febrero de 2014. Dicha licencia la solicitamos bajo las
disposiciones del Articulo 10, Seccién 10.1 6)(©)(A) de la Ley Ntm. 184 de 3 de
agosto de 2004, segln enmendada, 3 LPR.A. § 1466(6)(c)(A), asi como bajo la
Seccién 13.4, inciso 8(z) del Reglamento de Personal, Servicio de Catrera del
Departamento de Justicia, Reglamento Nam. 4177 de 13 de marzo de 1990.

Mientras se encuentre disfrutando de Ia licencia sin sueldo, la licenciada Durin Ortiz
se desempefiata como Directora de Servicios Legales de la Autoridad de Edificios
Piblicos; ademias me asistird y representard en las gestones de naturaleza Jegal que se
generen en nuestras funciones, tanto en el Poder Ejecutivo como en la Rama
Legislativa, entte Otros foros. En consecuencia, solicitamos que se transfiera a la
Autoridad de Edificios Pablicos el balance de licencias por vacaciones y enfermedad
de la funcionasia a tenor de lo dispuesto en el Articulo 1 de la Ley Nim. 12 de 5 de
mayo de 1958, segin enmendada, 3 LP.R.A. § 696.

Agradezco su compromiso y gestién para que se agilice el trimite y nos reiteramos a
sus 6rdenes en el deber supremo de setvir a nuestro pueblo.

Cordialmente,

i...._

Léde- odriglie
Director Ejecutivo

c Homn. Alejandro Garcia Padilla
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Apartado 9020192, San Juan, PR 00902-0192

LCDO. LUIS SANCHEZ BETANCES TEL. (787) 721-7700
SECRETARIO DE JUSTICIA FAX (787} 724-4770

5 de marzo de 2013

Leda. Lisa M. Duran Ortiz
Procuradora Auxiliar
Oficina del Procurador General

Departamento de Justicia
Estimada licenciada Durén:

Como es de su conocimiento, el Ledo. Gil Rodriguez Ramos, Director Ejecutivo de la Autoridad
de Edificios Piblicos solicité que a usted se le otorgue una licencia sin paga para prestar
servicios como Directora de Servicios Legales de esa agencia.

A tales efectos, en virtud de lo dispuesto por el Articulo 10, Seccién 10.1 (6) (¢) (A) de la Ley
Nim. 184-2004, segiin enmendada 3 LPRA sec. 1466 (6) (c) (A), le autorizo una licencia sin
paga por el periodo de 15 de marzo de 2013 hasta €l 14 de marzo de 2014, por lo que deberd
reinstalarse a sus labores en el Departamento de Justicia el 17 de marzo de 2014,

Le recuerdo que es su responsabilidad informar cualquier cambio que surja durante este periodo
que afecte el motivo por el cual se le autoriza la licencia.

Le refiero el asunto al Secretario Auxiliar de Recursos Humanos para el trémite relacionado a la
transferencia de sus balances de licencias por vacaciones y enfermedad y cualquier otro asunto
relacionado con la autorizacion de esta licencia.

Cordialmente,
Z WL
Rafael Ortiz Carrién

Subsecretario de Justicia

nhy
cf: Leda, Margarita Mercado Echegaray

Sr. Victor Maldonado Martinez
Secretario Auxifiar de Recursos Humanos



Anejo IV
Brenda L. Abreu
August 30, 2013 6:00 PM
To: Lisa Duran; ‘Imonicapr@yahoo.com’
Cc: Carlos J. Rosa Jimenez

NOTIFICACION_DETERM!NACION_ADM!NISTRATIVA.pdf - Adobe
Reader

=& NOTIFICACION_DETE...
* 1| pdf 56.6 KB

Buenas tardes:

Se adjunta notificacion de determinacion administrativa del Director Ejecutivo de la AEP.
Atentamente,

Brenda L. Abreu Ramos

Secretaria Director Ejecutivo
Autoridad Edificios Piblicos
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AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

Hon, Alejondro Garcio Padilo ESTADD LIBRE ASOGCIADO DE PUERTO RICD Lodo, GRA. Rodriguez Romas
Gobemadior Director Ejecutivo

15 de agosto de 2013

|Lcda. Lisa M. Duran Ortiz
Directora
Oficina de Servicios Legales

Estimada licenciada Duran Ortiz:

Conforme a la facuftad que me ha sido conferida en virtud de los incisos (a) vy
(d), del articulo 4, de la lLey 56-1958, segun enmendada, “Ley para crear la
Autoridad de Edificios Plblicos”, para realizar todas las acciones administrativas
y gerenciales que sean necesarias y convenientes para la impiantacion de esta
Ley; asi como para administrar el sistema de personal y nombrar todos sus
funcionarios; la estoy relevando de sus funciones actuales del puestio de
Directora de la Oficina de Servicios Legales (puesto del servicio de confianza).

La transaccién de personal aqui dispuesta sera efectiva de inmediato. Por lo
cual, debera realizar en la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones
{ aborales las gestiones para la fransferencia de balances de licencias
acumuladas y la entrega de la propiedad asignada en la Oficina de
Administracion.

L e deseo éxito en sus gestiones futuras.

Cordialmente,

—-——'t\-.-“!.u'!i

Lcdo. Gil A. Rodriguez Hear
Director Ejecutivo

Ce. Secretaria Auxiltar de Recursos Humanos
Departamento de fusticia

Diljar foda comespondencia oficiad al Diector Flecufivo PEERTE BICE \
£0. Box 41029 5an Juan Puerto Rico 009401029 SBM%%
Cueado: (787) 7220101 Ext. 19004 SHiS CRANITES [
www.oep.prLgov




N Anejo V
Gil Rodriguez Ramos

August 31, 2013 147 PM

To: Lisa Duran; 'Imonicapr@gmail.com’
Cc: 'pepeizen@gmail.com’; 'romanmr@de.pr.gov’; 'rafaelroman2105@hotmail.com’; ‘Rafael Roman’;
Jorge.Clivilles@bgfpr.com’; 'torresti@de.gobierno.pr’; 'migueltorres@dtop.gov.pr’; ‘imonroy@dtop.gov
'‘Ortizsegural @pintolaw.com'; 'Oramos922@yahoo.com’; ‘nmvissepo@microjuris.com’; Carlos ). Rosa Jil
Iris M. Dosal Gautier; Brenda L. Abreu

Comunicacién corregida en la fecha.

A .pdf 84.6 KB
Download

31 de agosto de 2013

Leda. Lisa M. Duran Ortiz
Directora

Oficina de Servicios Legales
Autoridad de Edificios Publicos

Estimada licenciada Duréan Ortiz:
Adjunto comunicacion corregida en la fecha sobre la efectividad del reievo de sus funciones

actuales de! puesto de Directora de la Oficina de Servicios Legales (puesto del servicio de
confianza).

Cordialmente,

Ledo. Gil A. Rodriguez Ramos
Director Ejecutivo
Autoridad de Edificios Publicos



AUTORIDAD DE EDIFICIDS PUBLICOS

Hon. Alejondro Garcia Padiia ESTADIO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO tedo. GlA. Rodrdguez Ramos
Gobemador Directer Elecutivo

31 de agosto de 2013

Leda. Lisa M. Duran Ortiz
Pirectora
Oficina de Servicios Legales

Estimada licenciada Duran Ortiz:

Conforme a la facultad que me ha sido conferida en virtud de los incisos (a) y
(d), del articulo 4, de la Ley 56-1958, seglin enmendada, “Ley para crear fa
Autoridad de Edificios Publicos”, para realizar todas las acciones administrativas
y gerenciales que sean necesarias y convenientes para la implantacién de esta
Ley; asi como para administrar el sistema de personal y nombrar todos sus
funcionarios; la estoy relevando de sus funciones actuales del puesto de
Directora de la Oficina de Servicios Legales {puesto del servicio de confianza).

La transaccion de personal aquf dispuesta sera efectiva de inmediato, Por lo
cual, debera realizar en la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales las gestiones para la transferencia de balances de licencias
acumuladas y la enirega de la propiedad asignada en la Oficina de
Administracion,

Le deseo éxito en sus gestiones futuras.

Cordialmente,

riguez
Director Ejecutivo

y )
Ledo. Git A. Rod

Cc. Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos
Departamento de Justicia

Do foda comespondancia ofickal ol Director Elecuiivo

FUERTO AILH \
F.O. Box 41029 San Juan Puesto Rico 009401029 m:(}
Cuacho: (787) 7220101 Ext. 19004 P 7 4
WW.QBD.PL.OOV




Anejo VI
Lisa Duran
June 14, 2013 1:07 PM
To: Imonicapr@yahoo.com

FW: Contrato MAAG

%% Reglamento Interno J...
- 0 pdf 2.01MB
Download

From: Lisa Duran

Sent: Friday, June 14, 2013 12:50 PM

To: Ivan Toledo Colon

Cc: Gil Rodriguez Ramos; Rebecca Gonzalez Perez; Jose A. Flores Diaz
Subject: Contrato MAAG

Importance: High

Saludos.

A pesar que durante mis vacaciones recibi un mensaje del cual interpreté que el contrato de artes
gréficos de referencia estaba listo, lo cierto es que restaba la aprobacién de redaccién legal.

El Lcdo. José A. Flores Diaz no aprobé la redaccién legal porque “artes graficas” es parte del concepto
de publicidad, por lo que debe ir a la Junta de Gobierno de la Autoridad de Edificios Pablicos. Rf.
Articulo VI sobre Oficciales Ejecutivos, I(B){8)(b) del Reglamento Interno de la Junta de Gobierno de la
Autoridad de Edificios Pablicos, a la pag. 15 (“Se autoriza a el{la) Director(a) Ejecutivo(a} a otorgar
contratos de servicios profesionales y consultivos hasta un maximo de CIEN MIL DOLARES
($100,000.00”) excepto cuando se trate de servicios de auditoria, publicidad, cabildeo y legales”}. En
ese sentido, les comparto que las artes graficas “se emplean actualmente como un medio de difusién
publicitaria. Estos son los medios mas comunes para aplicar las diversas técnicas de artes graficas:
Rétulos y carteles. Envases y cajas. Botellas y recipientes. Etiquetas.” Véase,
https://es.wikipedia.org/wiki/Artes _gr%C3%Alficas (lamento que el tiempo no dé parauna
investigacion mas formal, pero me solicitaron que subiera el contrato hoy en la tarde). Asimismo, lo
consulté con una profesional en el drea de mercadeo y publicidad y me indica que el arte grafico es
parte integral de la publicidad y sin arte grafico no existe publicidad. A mi juicio, el criterio del
compafiero Flores Diaz es correcto, y aun cuando se admitan argumentos en contra, lo més
conveniente es presentarle este contrato a la Junta para su aprobacion. Como Secretaria de la Junta,
he sido testigo que la Junta fe ha dado el voto de confianza al Director las veces que asi éste lo ha
solicitado.

Por otro lado, segdn me informan la sefiora Mayra Alvarez interesa que el contrato se firme a mayo de
2013, tal proceder es incorrecto en derecho.

11



Buen dia,

Lisa M. Durén Ortiz

12
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Autoriclad de Edificios Pablicos
ENoUD Litre Aseciado oo Pusiro Hoe

14 de junio DE 2013

LCDO. GIL A. RODRIGUEZ RAMOS
DIRECTOR EJECUTIVO

. ad AdLice..
L%?JRAN ORTIZ g SLFE::/:? cortinle e
DIREGTORA | @e]&w«u&n mo ob W Pyes

OFICINA DE SERVICIOS LEGALES fe e @/gw bacn' Qb

CONTRATO Artes Gréficas %_Q ANLD
' 4 /{j(MM o / 2073

Se incluye para firma del Director Ejecutivo los confratos S00054 (2012-2013) vy
S00003(2013-2014) de Artes Graficas.

Se aneja documentos relacionados.

am

14



- ESTADO'LIBRE ASGGIADO DE PUERTO RICO
 AUTORIDAD DE EDIFIGIOS PUBLICOS
- San Juan Puerto Rlco

2014-500003

CONTRATQ DE SERVICIOS PROFESIONALES
" NUM. 500003 (2013-2014)
COMPARECEN :
DE LA PRIMERA PARTE: La AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS, una

Corporac:on Publica e instrumentalidad del Estado Libre Asomado de Puerto Rico, en

. acle!ante denommada la AUTORIDAD en wrtud de la autondad que Ie confiere la Ley

_Ndmero 56 del 19 de junio de 1_958. segln enmendada y los Reglamentos Internos,

représentadé por =l Directgr Ejecutivg, Gil A Rodriguez Ramos, mayor de edad, soltero,

y vecino de Bayamon, Puerto Rico.

. DELA SEGUNDA PARTE: MAAG WEB, LLC, debidamenté incorporada bajo la

Ley General dé Corporaciones de 1995 e inscrita y autorizada a'.hacer negocios en

Puerio Rico, fe;:;resentada' en este acto por su Presidenta, Mayra 'Al\{arez Rodriguez,
mayor de edad,-casada, y vecina de Caguas, Puerto ?ilicn,‘. en adel:ante LA SEGUNDA
PARTE. | '
. o EXPONEN
PRIMERO: LA AUTORIDAD fﬁtereéa_co'ntr,atar a LA SEQ‘UNDA PARTE, ya que

ne cuenta con ef equipo ni el personal profesional especializados en las artes gréficas.

Esta es la achwdad que pGSIbiIIta comunicar graf camente ideas, hechos y valores

procesados y smtehzados en térmlnos de forma y comun!caclén, factores sociales,

cu!turales ECONOMICOS; estetlcos ytecno!égicos

SEGUNDO: La SEGUNDA PARTE tiene fa preparacion académica, experiencia |

'p‘rofesional, el equipo vy fecursos necesarios p'é_ra prestar los serviéio‘s gue aqui se
contratan v a tales efectos pr_‘éstaréﬁ aquellos relacionados. con los que le sean
mqugridos. ' . _

TERCERO: LA SE_'GUI_\IDA' PAR'.I'E presentd una prc;puesta_para los seivicios
descﬁtos en este Confrato, Ia cual fue aceptada por LA AUTORIDAD, y que se hace

formear parfe de este Contratd. En caso de existir discrepancia entre este Contrato y 1a

Propuesta prévalgeceré et Contrato.

15



2
- Las parles comparécientes, en el caracfér.'que cada una de éstas ostentan,
“convienen en otorgar el presente contfato pafa la prestacion de servicios profesionales
sujeto a las siguientes: -
CLAUSULAS Y. CONDICIONES

PRIMERA LA SEGUNDA PARTE brlndaré los siguientes servicios:

* Arte grafica:

Desairollo y disefio de imagen grafica institucional -
Conceptualizacion y disefio grafico de cualquier necesidad que necesite la
Agencia

Insercion de textos yo fotograflas suplxdas por cliente

Corracciones'y cambios sohcntados

Pruebas de arte se enviaran por e-mail para aprobacién, del cliente
Digitalizacion y envio de arles para reproduccion final

YYYY. YV

SEGUNDA: LA SEGUNDA PARTE se obliga y compromete a proveer todos los

materiales, equipos, efc., que’ sean necesarios para la ejecucién de los servicios

requeridos en este Contrato,

TERCERA: LA AUTORIDAD suministrai‘a a LA SEGUNDA PARTE toda la

. documentacion o los datos - que sean necesarios -para el cumplimiento de las

obhgacmnes gue asume en vu‘tud de este Contrato,

CUARTA La AUTORIDAD compensaré ala SEGUNDA PARTE por concepto de

los servicios a prestarse & razodn de cincuents délares {$50.00) la hora hasta Dos Mil '

Setec:entos Cincuenta Délares -{$2,750.00) mensua_ies, la canhci_ac_i méxirma duranie la

" vigencia de este Contraio no excedera de freinta y tres mil délares ($33,000.00}, los

cuales se pagarén de la.cuenta ntimero 50057-0000-00000-1 0-001-1000-2014.
QUINTA: Queda expresan.qente convenido que toda producck:ih, sus resultados y

los materialés que resulte de los servicios prestados por LA SEGUNDA PARTE, en la

. ejecucion de este Contrato, constituira en todo momento propiedad de. LA AUTORIDAD
sin que esta veénga obligada a pagar a LA SEGUNDA PARTE retribucion alguna por
“esar produccidn, resultados y materiales, después de pagados log servicios aqul

: descntos o por derechos sobre los mismos.

SEXTA LA SEGUNDA. PARTE no podré en todo o en parte ni.de cualquier

_ forma, subarrendar, traspasar o ceder los servicios contratados, ni derecho atgund

derivada de los ‘mismos, ni en forma directa ni indirecta a persona natural o juridica,

"agencia o a entidad distinta a la aqui contratada.

SEPTIMA: LA SEGUNDA PARTE sometera a LA AUTORIDAD una factura que

contenga un detalle de las fechas, y una cerificactén de que Jos servicios fueran

16
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3.
SEPTIMA: LA SEGUNDA PARTE someterd a LA AUTORIDAD una factura que

contenga un. detalle de las fechas y una cer’trﬁcac:én ‘de que Ios serviclos fueron

prestadns y que no ha recibido el pago por los mismos. LA AUTORIDAD autoriza el

pago una vez &u representante autorizado haya aprobado la factura.

LA SEGUNDA PARTE certificara 'ai presentar cada una de sus facturas lo |

srgwente

"CERT]FICO Que bajo’ pena de nuhdad mngun sewtdor pubilco de LA
AUTORIDAD de Edifi icios Plblicos es parle o fiene algin interés en las
ganancias o beneficios producto. del contrato objeto de esta’factura y de
ser parté o tener interés. en las ganancias o beneficios producto del
- contraic_ha mediado una -dispensa. . La Unica consideracién para
suministrar los bienes o servicios ob]eto ‘del contrato ha sido el pago
- acordado con el representante autorizado de la agencia. El importe de

esta-factura es Justo y comecto. Los servicios Ban sido prestados y no
han sido pagados.” .

OCTAVA: Este pontrat.o. 5era éfectivo a partir det 1 de julio de 2013 hasta e 30
de junio da 2014 . En cualquier momenio que LA AUTORIDAD lo creyete
convéniente; podra ﬁni!ateralmente reésolver o rescindir este .'(.:c;ntrato dando previa
nolificacidn escrila a LA-SEGUNDA PARTl.E' con treinta (30) dias de ante!acién ~LA
SEGUNDA PARTE no fendra derecho a compansamén adlctonal alguna excepto lo
devengado bajo el mismo hasta Ia fecha en que se resc:lwo o resr:mdlo esta conirato.
LA SEGUNDA PARTE debera en}regar _e_l producto de su traba_p reahzado hasta el
momento: LA AUTORIDAD ho ven‘d.ré obligada a mhunemr cant_i;iad alguna por los

gastos yio desembolso incurridos a partir de.la fecha en que se resolvid o rescindié

este Confrato. )
NOVENA: DISPOSICIONES GENERALES

1. LA SEGUNDA PARTE se compromete a mantener confidenciatidad sobre
fada informacion que advenga a su i:qnocimiento como resultado de fa prestacion de

sUS servicios ¥ se compromete a no divulgar eh todo o en parte; sin a autorizacion |-
! pre\na por escnto de LA AUTORIDAD, eE material informativo, matenat feCOpliadD

informes, fotografias o cuaiqmer dooumento que resultara de las gestiones contratadas

. por LA AUTORIDAD.

-2 LA SEGUNDA PARTE podia proveer estos maieriales a las personas que
necesitan conocer d;cha mformaclbn para poder cumplir lo pactado en este Contrato,
teniendc en todo caso que instruirlos sebre la naturaleza confidencial de tal.informacion
y exigiéndoles que protejan la confidencialidad de la informacion provista. Una vez LA

. AUTORIDAD fe requiera por escrito a LA SEGUNDA PARTE que le entregue material

sin retener copia de los mismos, éste debera entregarlos.

17
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3. LA SEGUNDA PARTE se db'ﬁga a no. ejercc-;r ninglin tipe de discrimen
contra persena ‘o entidad -por motivo de raza, color, edad, sexo, refigion, condicitn
economma ° creencia religiosa ylo po![tica durante la ejecucion de este contrato.

4, LA SEGUNDA PARTE hace. constar gue ningln-empléade o funcionario

" de la AUTORIDAD fiens intérés pecuniano directo ¢ indirecte en la otorgacion de este

Contrato a tenor con la Ley 12 del 24 de julio de' 1985, segun enmendada, conocida
ccmo la Ley de Efica Gubemamental LA SEGUNDA PARTE, ar:epta gue conoce las
‘normas éticas de su profesion y asume la responsabilidad por sus accnones

5, LA SEGUNDA PARTE certifica que no recibe paga o compensacion
aiguna por senncms regulares prestados bajo nombramiento a ofra entidad

.gubernamental, agencia, organisme, corporacién publica o municipio.

6. LA SEGUNDA. PARTE certifica que de tener conirato _cdn otro organismo
o municipio del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, los mismos no-confligen en
forma'alguna con las cié_usu[as ¥ demas disposiciones de este conirato.

7.. lo aqui' acordado’ no limita la facultad de LA SEGUNDA PARTE de
ejercer ilbremente su profesién ni de Ile\rar a cabo negocios liclios como cualquier

" hombre de negoctos

8. LA SEGUNDA PARTE reconoce -que en el céescargo de su funcion
profesional tiene un deber de ledltad comp]eta hacia LA AUTORIDAD, lo que incluye ef
no tener intereses adversos a dicho organismo gubemamental. Estos intereses

"adversos incluyen 1a representac:én de clientes 'que tengan o pudleran tener intereses

encorirados con LAAUTORIDAD Este deber, ademds, incluye la; ob!lgacmn continua
de divuigar a LA AUTOREDAD de todas las circunstancias de sus relaciones con

cllentes y tercaras personas y cualquier 1nteres que pudiere lnfluw en LA AUTORIDAD
al memerito de otorgar el contrato o durdnte su vigencia,:

LA SEGUNDA PARTE Tepresenta intereses encontrados cuando, en beneficio de un
cliente, es su deber promover aquello a que debe oponerse en cumphmento de sus

'obllgacmnes para con otro cliente anterior, actual o potencial, Representa intereses en

conflicto, ademas, cuande su conducta es descrita como tal en lds nonmas éticas

- reconocidas a su profesian, o en las Ieyés y regiamentos del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

. En contratos con sociedades, corporaciones de servicios profesionales o firmas

constituird una violac‘gén‘c'l'e esta prohibicion el gque alguno de sus. directores, asociados

. o empleados incurra en la conducta aqui descrita. LA SEGUNDA:PARTE evitara adn

la apariencia de Ia existencia de’intereses encontrados,
9, LA- SEGUNDA -PARTE reconoce el poder de fiscalizacion de LA

) AUTORIDAD con relacién al cumplimiento de las prehibiciones agul contenidas. De
i en’tender LA AUTORIBAD que existen o han surgido intereses adversos para con LA

SEGUNDA PARTE le notificara por escrito sus. hallazgns y su tntenclén de resolver el
contrato en el término de treinta (30) dias;

10. . LA SEGUNDA PARTE certifica que ninguno de sus sccms directores ni

empleados ha sido empleado de LA AUTORIDAD durante los pasadcs dos {2) afios
antenores alafi rma de este confrato.

18
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1. LA SEGUNDA PARTE certifica que ninguno de sus directores, asociados
o empleados tiene relamén de parehteSco con ningan servidor pubhco de la Autondad

) de Edificios Piblicos.

" 42, LA SEGUNDA PARTE reconcce que este contrato no lo consfituye en
agente represenfante ¢ empleado de LA AUTORIDAD para propésno alguno y gue es

-un- ‘coniratista independiente, por lo que no tendra derecho a los beneficios marginales

que se offrecen a los émpléados de.LA AUTORIDAD y a los del Estado Libre Asociado

‘ de Puerta Rico. Nada de lo dispuesto en este’ Contrato debera |nterpretarse como gue

habra una relacion patrono~empleado entre LA AUTGRIDAD y'LA SEGUNDA PARTE,
’ 13. LA SEGUNDA PARTE no podra subtontratar, ceder o de cualiguier forma

-traspésar los derechos y obllgactones especificados en- eéste coritrato 'sin la debida
i autonzacxon expresa y escrita de un funcionario autérizado por LA AUTORIDAD. LA

AUTORiDAD podré denegar tales sohcttudes de subcontratacion, cesién o traspaso, sin

necesidad de cqmumc.ar a LA SEGUNDA PARTE causa justificada - para asi hacerlo.
14.: LA SEGUNDA PARTE releva.de toda y cualquier reéboﬁsabilidad a LA

AUTORIDAD, sus empleados o funcionarios de cualquier reclamacion, pleito o

demanda mstada por pérsona juridica’ o natural, .que, se-presente- relacionada directa o

mdlrectgmenie con [a operacion, actividad o negocio objata de este confrato. Esta
exoneracion y relevo se iﬁterpretaré de la forma mas faverable a ‘LA AUTORIDAD, e
lncluye el re[evo del pago de cualquier sentencia 39[ como los gastos de itigio,
,intereses Y honoranos de LA SEGUNDA PARTE,

LA SEGUNDA- PARTE cumphra con todas las Ieyes normas y
regiamentos locales y federales aphcables aestecontrato o a la reahzaclén del mismo,

"16. Sisurge un conflicto de ley entre las leyes y reglamentos del Estado Libre

ASDCI&dD de Puerto Rico y el presente contrato, prevalecerén las leyes y reglamentos .
" dél Estado Libre Asbciado de Puerto Rico, sobre el presente contrato,

17. Las partes. selecclonan al Tnbunal de Primera tnstancla Sala de San

Juan, del Tribunal General de Justicia cIeI Estads Libre Asociado de Puerto Rico como |.

el dnico vy exclusivo foré.que tendra ;unsdlomén y competencia para ver todas las
controverSIas que emanen del presente contrato

18. Alos fines de este contrato se entenidera por deuda contnbutwa cualguier

-deuda que tenga LA SEGUNDA PARTE asi como cualesquiera de sus directores 0

s0cios con el Estado Libre Asociado de. Puerto Rico, por concept_o de contrlbucmnes
sobre la propiedad mueble e inmuekie, incluyendo cualquier imposicion de caracier

- especial, derechos de licencias, contribuciones retenidas en el origen en el pago de

salarios y servicios profesionalés, en el pago de intereses, dividendos, rentas a
individuos, sobre corporaciones y sociedades no i'esidentes, y en'el pago de intereses,
dividendos v ofras “distribuciones de ganancia‘s a personas residentes, pagos por

 concepto de segure de desenmipleo, |ncapac|dad temporat o de seguro social ‘para

choferes

'19. LA SEGUNDA PARTE certi_ﬂca y_garantiza gue al momerto de suscribir
este contrato: ' ' '
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6
‘s "Han rendido sus planillas de confribuciones sobre ingresos yio de

‘palentes municipalés durante los cinco (5) afios previos a esie
contrata y por el afio comente

.+ No tienen deuda poi concepto de contribucién sobre la propiedad
-mueble o' inmueble 6 por cuaiquier ofro tipo de contribucion, arbitrio o

licencia con el Estado Libre. Asomado dé Puerio Rlco © con algn
-municipio.

s+ No tienen obligacion de -efectuar pagos por concepte de pension
alimentaria. Que de tenerlos estan acogidos a un plan de pago y estan
cumphendo con el mlsmo

¢ No tiene deudas con el Departamento de‘Trabajo

20. Expresamente se reconoce que el cumplimiento estricto de la Clausula
20, es una condicion esenclal del presente contrato, y de no. ser corrécta en todo o en
parte.la dnterior certificacion, sera causa suficiente para que Ia parte contratada tenga
que reintegrar a Ia parte contratants toda suma de dinero‘recibida bajo.este contrato.
210 LA AUTORIDAD podré dar por terrninado este contrato inmediatamente o
suspender sus efectos si ocurre una'de las SIQmentes '

a) Si LA AUTORIDAD no tuviese fondos disponibles para pagar’la cuantia de
este contrate. LA SEGUNDA PARTE expresamente reconoce que en la
eventualidad de no existir o asignarse fondos para el pago de los servicios
profesionales contratados, este contrato quedara resuelio sin mas derecho
que el de cobrar [o ya trabajado:

b) La'negligenéla incumplimiento o violacion de cualesqueéra de los.términos o

condiciones sustanciales de este contrato o el abandéno de los deberes por
LA SEGUNDA PARTE :

¢) Si LA SEGUNDA PARTE rehusa aceptar cualquier condicion adlclonal o
cambios que le ¢ requtera LA AUTORlDAD dentro de los términos provistos.

o d) Si LA SEGUNDA PARTE failare en rendir estos servicios dentro de los
1erminos provistos,

e) Cualquxer actuacion 1ndab1c§a 0 |Eegal de LA SEGUNDA F‘ARTE para con LA
AUTORIDAD oen relacaén con este Contrato.

fjy SiLA AUTORIDAD entiende qua ha. habido un cambio enlas condiciones

que propiciaron el mismo y-que de mantenerse el misme resulte en
detrimento a su gestion pabiica.

g} Si alguno de los sodios o 'direcforeé de LA lS'EGUN:DP.s F’AR'i;E, resulta
convicto por los delitos contra e erarip publico, la fe y funcién ptblica o que
envuelvan fondos o propledad ptblica en ei nive! estatal o federal.

22. LA SEGUNDA PARTE certifica que nlnguno de sus socios ha sldo
comwicto, ni que son objeto de mvestlgacujn o procedimiento civil ocririnal por hechos
relaclonados con cuaiqunera de los delitos sefialados como causales’ para la rescisién
del Contrato Hace constar que tiene clare su deber de informiar a. LA AUTORIDAD
cua[qu:er situacidn que ocurra durante fodas las etapas de la contratacion y durante Ia
ejecucuén de este Contrato que tenga relacion con los delitos senatadcs .

23. LA SEGUNDA PARTE seré respensable de emitir la’ aportamén individual
del pago que la corresponde al Negomado de Rentas’ Internas Federa! ia Oficina del

Seguro Social y cualquier otra aportamén que por ley venga obllgado a hacer,
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24. ' LA SEGUNDA PARTE reconoce que la viéencia del-presente conirato
éstaré condicionada ala presentacién de todas las certificaclones exngrdas por ley para
el otorgamlento del mismo v que no'se emitifa’ pago & su-favor hasta tanio Ias presente,
De no presentarla dentro de sesenta (80) dias S.lguaentes a la firma del contrato el
misimo .se dard por resuelfo sin necesidad de’ notifi cacion previa. - LA SEGUNDA
PARTE también .recoﬁoce, que de'tener deudas con alguna dependéncia del Gobierno
Estatal o Munitipal, podra continuar prestancio sus servicios, siempre que esté acogido
aun 'plan de pago y ésté .cumpliendo‘cabalmente con el mismo, o dé su consentimiento

_para que LA AUTORIDAD le retenga e! imiporte de |a-deuda de a"suma liquida y

ex1g|hle de dinero que devengue del presente contrato.

25 LA AUTORIDAD deducira y retendra el siete por mento (7%) de los pagos
que efectie por concepto de los servicios prestados por LA SEGUNDA PARTE, a los
fines del pago de contribuciones sobre ingresos segin se dispone en’la seccidn 1143,
inciso (a) c_{él Clé'digo' de Rentas Internas de Puerlo Rico de 1994, segin enmendada por
Ia.Ley Nam. 81 de 10 de junio de 2002. De. presentar LA SEGUNDA PARTE un
Certificado de Relevo de Retencién en el Origen expedido por e,l Departamento de
Hacienda, gue le exima o varie la retencion agui mencionada, La AUTORIDAD cesara

de hacer tales refenciones o ajustara’las mismas conforme -a lo establecido en el

Certificado de Relevo 'y reembolsara a LA SEGUNDA PARTEcudlquier cantidad

‘exenta que haya | sido retenida ¥ no se haya depositado aln en el Departamento de
Hacienda,

" 26; . kA AUTORIDAD no le efectuaré retenciones al LA SEGUNDA PARTE, ni

descuentos de sus honorarios para et pago de Seguro Soctal Federal.

©27. LA SEGUNDA’ PARTE es responsable de rendir sus planillas y pagar las
aportaciongs correspondientes al Seguro Social’ Fedaral y ‘al Negociado de
Contribucién sobre Ingresos del Depértamento' de HMaclenda por cualquier cantidad
tributable como' resultado’ de los -ingresos deverigados bajo este Contrato. LA
AUTORIDAD - notificara al: Negociade de Contribucidn sobre- Ingresos los pagos y
réembdlsos que sean efectuados a LA SEGUNDA i”ARTE LA SEGUNDA PARTE se

B compromete a brindar a LA AUTORIDAD, antes de gue se formaiice esie contrato, el

Certificado de existencia o de autorizacion para hacer negocios en Puerto Rico y el
Certifi cado -de Buenapro (Good Standing). - Tal documento ‘garantizard que la

' corpcraclén con la Gual contrata LA AUTORIDAD, ha cumplido’ con enviar sus informes

'corporatwos anuales al Departamenio de Estado Y que esta’ al dia 'en sus asuntos con

dicho Departamento.

28... Conforme-a los derechos y las nommas que rigen: la contratacion de
servicios, los comparecientes en este contrafo, toman conocimiénto_de. que no se
prestara servicio alguno bajo este contrato hasta tanto no se haya firmado por ambag
partes. De la misma forma, no se continuara dande servicios bajo ésté' centrafo a partir
de su fecha'de vencimiento, excepto que en esta fecha se hayan sepérado los fondos.

No ‘se pagardn servicios p restados en wolat;lén a.esta cldusula ya que cualquier |

funcionario que solicite y acepte servicios prestados de LA SEGUNDA PARTE en

' violacian a esta disposicion lo esta haciendo sin autondad Iegal alguna.
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29. Este contrato constituye el dnico ‘acuerdo entre las partes sobre los
semmos profesnonates destriios anteriormente vy deja sin efécto cualquier otro acuerdo
anter[or negoc;acmnes entendldcs y otros asuntos, sean eseritos ¢ verbales, sobre o
acordado en este cont.rato Cuaiquler otra representacson m:swa yfe comunicacion,
oral yio escrita,” previa y/o contempnranea al otorgamlento no alteraré modificara y/o
enmendaré en forma alguna este contrato, .

30.  Si cualquier parte de este contrato es declarado Invélido, ilegal, nulo y/o
sin fuerza y vigor por un tribunal ‘competerite, no se afectara en forma alguna el resto
del contrato el cual se mantendrd en p!eno vigory fuerza

31, LAAUTORIDAD podréa termmar este contrato umiateralmente de entender
que ha habldo un cambio en fas condlcnones que propiciaron el contrato y que
manteméndose el-mismo resulte en detrimento a su gestion pubhpa‘_ LA SEGl_JNDA
PARTE debéra entregar-el proc'fucto de'su trabajo realizado hasta el momento y LA
AUTORIDAD vendra obligada & remunerar la cantidad qua se estime a satisfaccién de
las partes envueltas, -

‘ 32, 1A SEGUNDA PARTE se comprome[e a cumphr con Ias disposmlones de
fa Ley Ndm. 84 del 18 de junio.de 2002, mediants la cual se establece el Cadigo de
Etica para contratusﬁas, suplidores . y. solicitantes de Incentivos econémlcos de las

| agencias ejecutivas del Estado Libre Asociado de Puerio Rico.

. -33. Nlnguna prestacion o contraprestacion objeto de este’ contrafe podra

exigirse hasta tanto el mismo 'se haya presentado para registro en la Oficina del

'Contralor a tenar con lo dispuesto enla Ley Ntm. 18'de 20 de octubre de 1975, segin
enmendada ’

EN TESTIMONIO DE LO CUAL las partes ﬁrman el presente contrato en San
Juan, Puerto Rico, hoy 1 de Juho de 2013,

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS | MAAG WEB, LLC

Gil A. Rodriguei Rémo) Mayra A‘lvarelzj%'odriguez
Director Elecutiva . : : Presidenta. -
660-43-3801 : . . 660*7272768
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Lisa Duran Anejo IX

From: Lisa Duran

Sent: Wednesday, July 10, 2013 12:51 PM

To: tvan Toledo Colon

Cc: Gil Rodriguez Ramos

Subject: RE: Conirato MAAG

Attachments: Memo y Contrato MAAG (artes graficas).pdf

Le pregunto porque usted fue quien solicité el contrato. Por tanto, agradeceré me concedan una reunidn para delimitar
cuiles son mis funciones agui y evitar desavenencias innecesarias.

From: Ivan Toledo Colon

Sent: Wednesday, July 10, 2013 12:40 PM
To: Lisa Duran

Cc: Gl Rodriguez Ramos

Subject: RE: Contrato MAAG

Buenas tardes,

Comuniguese personalmente con el Director Ejecutivo sobre cualguier duda que tenga relacionada con la aprobacién de
los contratos.

From: Lisa Duran

Sent: miércoles, 10 de julio de 2013 12:25 p.m.
To: Gil Rodriguez Ramos; Ivan Toledo Colon
Subject: FW: Contrato MAAG

Saludos.

Acabo de advertir que se firmo este contrato y se registro en el Contralor sin contar con aprobacién legal {una vez el
Director firma los contratos se sigue un tramite clerical hasta que finalmente se registra). ¢Se trata de un error?

From: Ivan Toledo Colon

Sent: Saturday, June 15, 2013 1:35 PM

To: Lisa Duran

Cc: Gil Rodriguez Ramos; Rebecca Gonzalez Perez; Jose A, Flores Diaz
Subject: Re: Contrato MAAG

Enterado.

E106/15/2013, a las 12:02 p.m., "Lisa Duran"” <Lisa.Duran@aep.pr.gov> escribio:

Saludos.
A pesar que durante mis vacaciones recibi un mensaje del cual interpreté que el contrato de

artes graficos de referencia estaba listo, lo cierto es que restaba la aprobacién de redaccion
legal.
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El Lcdo. José A. Flores Diaz no aprobé la redaccion legal porque “artes graficas” es parte del
concepto de publicidad, por lo que debe ir a la Junta de Gobierno de la Autoridad de Edificios
Publicos. Rf. Articulo VI sobre Oficciales Ejecutivos, I{B){8)(b) del Reglamento Interno de Ia Junta
de Gobierno de la Autoridad de Edificios Pablicos, a la pag. 15 {“Se autoriza a el(la) Director{a)
Ejecutivo(a) a otorgar contratos de servicios profesionales y consultivos hasta un méximo de
CIEN MIL DOLARES ($100,000.00”) excepto cuando se trate de servicios de auditoria,
publicidad, cabildeo y legales”). En ese sentido, les comparto que las artes graficas “se emplean
actualmente como un medio de difusidn publicitaria. Estos son los medios mas comunes para
aplicar las diversas técnicas de artes graficas: Rotulos y carteles. Envases y cajas. Botellas y
recipientes. Etiquetas.” Véase, https://es.wikipedia.org/wiki/Artes_gr%C3%Alficas {lamento
que el tiempo no dé para una investigacién mas formal, pero me solicitaron que subiera el
contrato hoy en la tarde). Asimismo, lo consulté con una profesional en el 4rea de mercadeoy
publicidad y me indica que el arte gréfico es parte integral de la publicidad y sin arte gréfico no
existe publicidad. A mi juicio, el criterio del compafiero Flores Diaz es correcto, y aun cuando se
admitan argumentos en contra, lo mas conveniente es presentarle este contrato a la Junta para
su aprobacién. Como Secretaria de la Junta, he sido testigo que la Junta le ha dado el voto de
confianza al Director las veces que asi éste lo ha solicitado.

Por otro lado, segin me informan la sefiora Mayra Alvarez interesa que el contrato se firme a
mayo de 2013, tal proceder es incorrecto en derecho.

Buen dia,

Lisa M. Duran Ortiz

<Reglamento Interno Junta de Directores.pdf>
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Anejo X

Lisa Duran

From: van Toledo Colon

Sent: Wednesday, July 31, 2013 3:53 PM

To: Lisa Duran

Cc: Rebecca Gonzalez Perez, Sonia Valdes; Iris M. Dosal Gautier
Subject: Re: Factura

Correcto. Hay buscar mecanismo para pagar las horas facturadas.

El 07/31/2013, a las 1:41 p.m., "Lisa Duran" <Lisa.Duran@aep.pr.gov> escribio:

Por lo que me dijo el Director, se va a rescindir el contrato.

From: Ivan Toledo Colon

Sent: Wednesday, July 31, 2013 1:01 PM

To: Rebecca Gonzalez Perez

Cc: Sonia Valdes; Iris M. Dosal Gautier; Lisa Duran
Subject: Re: Factura

Comuniguese sobre este asunto con la licenciada Valdés.

El 07/31/2013, a las 12:59 p.m., "Rebecca Gonzalez Perez" <Rebecca.Gonzalez@aep.pr.gov> escribic:

Licenciado: Yo le di ayer a la Sra. Iris Dosal la factura de todo lo grafico. Hoy, me llamé
Monica Carmona de preintervencién para preguntar como se iba a pagar . Si era por
orden de compra o coma?7??

Rebecea 5onzdlez Féxez
Directora de Comunicaciones y Prensa
Autoridad de Edificios Publicos
rebecca.gonzalez@aep.pr.aov

Twitter: @AEFPONLINE

787.722.0101 ext. 19006
<lma32007b7;og>
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Lisa Duran

From: Ilvan Toledo Colon

Sent: Tuesday, July 23, 2013 7:43 PM
To: Sonia Valdes

Ce: Gil Rodriguez Ramos; Lisa Duran
Subject: FW: Factura Julio 2013
Attachments: AEP Julio 2013.pdf

Importance: High

Saludos,

Refiero la factura de referencia.

Segun discutido, necesitamos verificar si se puede pagar mediante orden de compras y servicios, conforme a las
disposiciones reglamentarias aplicables, a los fines de rescindir el contrato.

Rednase con la licenciada Duran para buscar una solucidn al asunto.

From: Rebecca Gonzalez Perez

Sent: martes, 23 de julic de 2013 12:57 p.m.
To: Ivan Toledo Colon

Subject: FW: Factura Julio 2013

Licenciado: Esta es la factura de Julio de arte grafico. Verifiguelo please y me deja saber si procede el contenido de la
misma.

Gracias,

From: mayraalvarez111@gmail.com {mailto:mayraalvarez111@gmail.com] On Behalf Of Mayra Alvarez
Sent: Tuesday, July 23, 2013 12:38 PM
To: Rebecca Gonzalez Perez

Ce: rebe77cca@yahoo.com; Daniel Quifiones
Subject: Factura Julio 2013

Saludos Rebecca
adjunto la factura por los servicios de Julio, segtin hablamos
me dejas saber cualquier cosa

mayra dlvarez-rodriguez

directora creativa

MAAG WEB, LLC

agencia boutique creativamente efectiva
787.961.5333 oficina

787.226.0554 movil
mayraalvarez(@maagwebllc.com




@

INFORME DE LABORES REALIZADAS

factura

Servicios Profesionales rendidos a la AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS para el mes de

JULIO de 2013.
TAREA REALIZADA HORAS
Arte Grafico, segln solicitado para : 55

* Logo Institucional y de Aniversario

+ [nvitaciones

+ Template para pautas en prensa

* |D de empleados

* Disefio de Mapa con las Regiones y Organigrama
* Back Drop

* Artes para Twitter

Para cada arte grafico solicitado se trabajo:
* Desarrollo y disefio de imagen grafica
* Conceptualizacion y disefio grafico
* Insercion de textos y fotos suplidas
* Correcciones y cambios
* Pruebas de Artes
» Digitalizacidon y envio de artes

Total de Horas trabajadas 55
Costo por hora $50.00

Mayra W. Alvarez Rodriguez
Presidenta - MAAG WEB, LLC

Certifico que el trabajo fue realizado y ain no
ha sido pagado.

CERTIFICACION DE NO CONFLICTO PARA EL COBRO DE FACTURA:

Cantidad Facturada: $2,750.00

Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningtin servicio publico de AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS es parte o tiene algtin
interés en las ganancias o beneficios productivos del contrato objeto de esta factura y de ser parie del interés de esta en las ganancias
o beneficios producto del contrato, ha medido una dispensa previa. La (inica consideracién para suministrar los bienes o servicios
objeto del contrato ha sido el pago acordado con el representante autorizado de AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS. El importe

de esta factura es justo y correcto

MAAG WEB LLC « Box 5383 Caguas PR 00726 « 787-961.5333 *» mayraalvarez@maagwebllc.com
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Anejo XI

AUTCRIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
ESTADD LIBRE ASOCIADGC UE PUERTD AICO
SOWETRUYERDO & FUBRTY N0

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

SOLICITUD DE DOCUMENTOS O INFORMACION

A: Lic. Liza M. Durén Ortiz 787-722-0101 19076
Division Legal Teléfono Extensidn
De: Jennifer Vazguez Ortega 787-722-0101 15094
Oficina de Auditora Interna Teléfono Extensién

Nuestra oficina esta realizando una auditoria especial. Para poder cumplir con nuestra encomienda,

necesitamos nos suministre los siguientes documentos dentro de las proximas cuarenta y ocho horas:

1. Copia del contrato de artes graficas con la firma de relaciones pablicas
2. Copia de [a Carta de Rescisién del contrato (Jed7? /10 J¢ /76? sS4 //c"/%ﬂ' 06
3. Cualquier informacién adicional relacionada a dicho contrato

%W G/ Qg -.20/3

Firmaﬂ[ditor ‘Fécha

Firma del empleado que recibié la solicitud Fecha
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Anejo X11

SIFRE & MURKOZ NOYA, C.5.P.
ABOGADOS Y NOTARIOS
Tel. (787) 756-7880 Bolivia 32, Quinte Plso

Fax (787) 752.6580 $an Juan, PR 00917
P.O. Box 364428
San Juon, PR (09364428

MEMORANDO

a : Ledo. IvEn Toledo Coldn

Sub Director Ejecutivo
Autoridad de Edificios Pfiblicos

ccC : Leda. Lisa Durén
Directora Divisidn Legal
Autoridad de Edificios Piiblicos

DE : Ledo. Angel Mufioz Noya @

ASUNTO : Reunidn ante la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico

FECHA : 8 de agosto de 2013

El presente memorando tiene el propésito de resumir lo
acontecido en la reunién de mediacidén celebrada el pasado 6 de
agosto de 2013 en la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la cual fue presidida por el Sr. Angel Narvidez en calidad de
mediador designado por la Junta.

En la reunién estuvieron presentes en representacidn de la
tnién de Empleados de Oficina y Profesionales de la Autoridad de
Edificios Piablicos, el Sr. Freddie Rodriguez Rohena, Presidente de

la Unién y el Lecdo. Reinaldo Pérez, Asesoxr Legal. En
representacién de 1la Autoridad comparecimos usted y el
suscribiente.

El Syr. BAngel Narvdez al comienzo de ia reunién, expresd las
razones por las cuales, la Junta habia sugeridc un procesco de
mediacién para tratar de resolver las controversias existentes y
explorar la posibilidad de llegar a un acuerdo con respecto a las
mismas de tal forma que no se tuviese que entrar en el proceso
investigative y de vistas formales ante dicho organismo. Las
partes estuvimos de acuerdo en participar en ese proceso.

Le presentamos al Sr. Narviez un resumen de los cargos de
practicas ilicitas radicados por la Autoridad asi come por 1la

1
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Unibén. Ademds, resumimos las diferencias con respecto al convenio
colectivo entre las partes. Las diferencias existentes son las
siguientes:

1. Articulo XIV, Ascensos - Secciocnes 11 (b} y 11 {c}

Se refiere a la cantidad del aumento en caso de ascenso.
La Unién solicitaba $100.00 de aumento en caso de ascenso;
la AEP sugiere mantenerloc igual al convenio anterior de
$90.00.

2. Articulo XV, Reclasificaciones, Seccidn 5

L.a Unidén solicita que el ajuste sea de $100.00. La AEP
solicita se mantenga igual al convenico anterior de $90.00.

3. Articulo XXXIX, Gastos de Transportacidén, Millaje y Dietas,
Seccidén 2 (c}.

T,a Unién solicita la dieta sea de £10.00 cuando el empleado
no regresa antes de las 7:00 p.m. La AEP entiende se debe
mantener igual al convenio anterior de $9.00.

4. Articulo XLIX, Otras Condiciones de Emplec, Seccidn 22 -
Plan Médico a Jubilados.

1a Unidén solicita sea $5250.00 mensuales para sufragar el
costo del Plan Médico a jubilados o sea, igual a lo acordado
con la Unién Independiente. La Autoridad entiende que debe
ser $200.00 mensuales de conformidad con el convenio
anterior.

5. Articulo LI, Vigencia

La Unién solicita se mantenga lenguaje igual al convenio
anterior. Ia AEP solicita se modifique a los efectos de
¢ue la Unién debe presentar sus propuestas completas en su
totalidad al momento de notificar su intencién de negociar
el convenio {120 dias antes de expiracidn}.

La problemitica surge por razdn de que lia Unidn envid a la
Autoridad el 29 de mayo de 2013, un convenio colectivo firmado por
su presidente y a la vez citd para el 2 de junio de 2013 una
asamblea extracordinaria de los miembros de la Unién para discutir
informe de impasse en la negociacidm y obtener el voto de huelga.
gl Director Ejecutivo suscribe el convenio colectivo enviade por
ia Unién cbjetando los puntos expresados en los niimexos 1, 2 ¥y 3
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del presente memorando por escrito en las paginas correspondientes
de dicho convenio. Ademis, envia una cominicacidn a los empleados
en donde se les informa gue se ha firmado el convenio colectivo,
pero que sin embargo hay ciertas secciones de articulos para las
cuales no se presentaron propuestas de modificacién dentro del
té&rmine dispuesto en el Articulo de Vigencia con menos de 120 dias
antes de su expiracidn.

Durante la reunién, el Mediador Angel Narviez se re(ine con
las partes por separado para tratar de lograr una solucién. BSe le
informa por parte de la Autoridad que en la Gltima rewnién en el
Departamento del Trabajo con la Mediadora Madeline Melid el
Director Ejecutivo le habia presentado al Presidente de la Unién,
una propuesta, la cual fue autorizada por la Junta de Directores
donde la Autoridad estaba en la disposicidn de retirar nuestras
objeciones con respecto a los Articulos XIV, XV y XXXTYX a cambio
de gue ellos aceptaran dejar como el convenio anterior, la seccidn
22 del Articulo XLIX v modificar el Articulo de Vigencia a los
efectos de que debian presentar la totalidad de sus propuestas 120
dias antes de la expiracidén del convenio. Dicha propuesta habia
sido rechazada por el Presidente de la Unién. Consultamos al
Mediador si la Unidn estaba en disposicién de modificar la posicidn
asumida en el sentido de que el comvenio habia sido firmado por lia
Autoridad y que por ende, no habfa nada que discutir ya que dicha
firma habia dado por concluido la negociacidén. Se nos informa que
ia Unién habia manifestado que era su deseo tratar de resolver la
contyoversia.

lLuego de haber obtenido su autorizacidn para reunirme por
separado con el Ledo. Reinaldo Pérez, Asesor Legal de la Unidn,
éste me manifiesta gue la Unién estd en disposicion de aceptar que
actud prematuramente al ratificar el Convenio Colectivo y que
estarja en disposicién de convocar una asamblea de inmediato para
ratificar el acuerdo de convenio, siempre y cuando el acuerdo de
convenio contenga el lenguaje de todos los articulosz que fueron
firmados anteriormente por el Presidente de la Unién y el Director
Ejecutivo y de esta forma la Unién admite haber actuado
prematuramente.

En reunidn sostenida privadamente entre usted y el
suscribiente, acordamos explorar la posibilidad de que ademis, la
Unién estuviese en disposicién de modificar la cliusula de Vigencia
ya fuese en el convenio colectivo © en una estipulacidén por
separado a cambic de que la Autoridad aceptara el cambio propuesto
en la seccitn 22 sobre el plan médico de jubilados debido a que el
costo incremental para la Autoridad segin el calculo realizado de
dicho beneficic durante la vigencia del convenic seria de

3

31



$7,200.00. Esta modificacién se presentaria condicionada a que 1a
misma fuese ratificada por la Junta de Directores en su proxima
reunidén. Confeccionamos una primera propuesta de estipulacidn, la
cual se aneja como Apéndice 1 v se le presentd por mi persona y el
Conciliador ésta al Ledo. Reinaldo Pérez.

£l Lcdo. Reinaldo Pérez presenta una respuesta a nuestra
propuesta de estipulacidn, la cual se incluye come Anejo 2 en
nuestra comunicacién. La Autoridad luego de haber discutido la
propuesta sometida por la Unién, acuerda modificar su propuesta y
se presenta la misma a la Unién. Esta se incluye como Anejo 3 al
presente memorando. La Unidn rechaza la propuesta de la Autoridad,
modifica el lenguaje de la estipulacién gque habia propuesto y
sugiere una modificacién a la propuesta por ellos, la cual se
incluye como Anejo 4 a la presente comunicacidn.

1.a Autoridad le inforwa al Conciliador y a la Unidn que no
estd de acuerdo con lo planteado por la Unidn y que le informard
a la Junta de Directores la filtima posicién de la Unidn para dque
Gésta determine si estd en disposicién de aceptar algunas de las
propuestas estipulaciones sometidas por la Unidn para dar f£in a la
presente controversia.

2e Finaliza la reunién ante la Junta de Relaciones del Trabajo
y se informa por el Conciliador Narvdez gque sSe programard una
reunidn de sequimiento una vez se haya celebrado la reunidén de la
Junta de Directores.
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ANEJO 1

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
5AN JUAN, PUERTO RICO

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

Y-
UNION DE EMPLEADOS DE OFICINA'Y

PROFESIONALES DE LA AEP

ESTIPULACION

Las partes han concluido la negociacién colectiva para el convenio que regird las
relaciones laborales entre estas desde el 1 de junio de 2013, hasta el 31 de mayo de 2017.

Como parte de las negociaciones, estas discutieron el contenido del articulo LI
(Vigencia) el que decidieron suscribir igual al texto del convenio anterior.

No empece ello, éstas han acordado aclarar el significado de fa seccion 2 del Asticulo
para que se entienda que la parte que interese modificar el convenio colectivo someterd
por escrito a la otxa parte las modificaciones que interese hacer, con no menos de 120

dias de antelacién a la fecha de vencimiento del mismo.

En testimonio de lo cual, las partes suscriben a continuacién en San Juan, Puerto Rico a

de de 2013.
POR LA AUTORIDAD
Ledo. Ivan Toledo Colon Ledo. Angel Mufioz Noya
Sub Director Ejecutivo Representante Legal AEP
POR LA UEOPAEP
Freddie Rodriguez Rohena Lecdo. Reinaldo Pérez Ramirez
Presidente Representante Legal UEOPAEP
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ANEJO 2

ESTADO LIBRE ASOCIADCO DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

Y-
UNION DE EMPLEADOS DE OFICINA Y

PROFESIONALES DE LA AEF

ESTIPULACION

Las partes han concluido la negociacién colectiva para el convenio que regird las
relaciones laborales entre estas desde el 1 de junio de 2013, hasta el 31 de mayo de 2017.

Como parte de las negociaciones, estas discutieron el contenido del articulo LI
(Vigencia) el que decidieron suscribir igual al texto del convenio anterior.

No empece ello, éstas han acordado aclarar el significado de la seccion 2 del Articulo
para que se entienda que la parte que interese modificar el convenio colectivo sometera
por escrito a Ia otra parte las modificaciones que interese hacer, con no menos de 120
dias de antelacién a la fecha de vencimiento del mismo; sin que se entienda que lo
anterior es contrario a los derechos concedidos por ley que incluyen la obligacion
mutua de discutir cualesquiera otras propuestas con la intenci6n de lograr un acuerdo

para un convenio.

En testimonio de Jo cual, las partes suscriben a continuacién en San juan, Puerto Rico a

de de 2013.
POR LA AUTORIDAD
Lcdo. Ivéan Toledo Col6n Lcdo. Angel Mufioz Noya
Sub Director Ejecutivo Representante Legal AEP
POR LA UEOPAEP
Freddie Rodriguez Rohena Ledo. Reinaldo Pérez Ramirez
Presidente Representante Legal UEOPAEP
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ANEJO 3

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

AUTORIDAD DE EDIFICIOS FUBLICOS

Y-
UNION DE EMPLEADOS DE OFICINA 'Y

PROFESIONALES DE LA AEP

ESTIPULACION

Las partes han concluido la negociacién colectiva para el convenio que regird las
relaciones laborales entre estas desde el 1 de junio de 2013, hasta el 31 de mayo de 2017.

Como parte de las negociaciones, estas discutieron el contenido del articulo LI
(Vigencia) el que decidieron suscribir igual al texto del convenio anterior.

No empece ello, éstas han acordado aclarar el significado de la seccién 2 del Arxticulo
para que se entienda que la parte que interese modificar el convenio colectivo someterd
por escrito a la olra parte las modificaciones que interese hacer, con no menos de 120
dias de antelacién a la fecha de vencimiento del mismo; sin que se entienda que lo
anterior es contrario a los derechos que Ia ley le concede a las partes en un proceso de

negociacion.

En testimonio de lo cual, las partes suscriben a continuacién en San Juan, Puerto Rico a

de de 2013.
POR LA AUTORIDAD
Ledo. Ivan Toledo Colén Lcdo. Angel Muiioz Noya
Sub Director Ejecutivo Representante Legal AEP
POR LA UEOPAEP
Freddie Rodriguez Rohena Ledo. Reinaldo Pérez Ramirez
Presidente Representante Legal UEOPAEP
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ANEJO 4

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

AUTORIDAD DE EDIFICIOS FUBLICOS

Y-
UNION DE EMPLEADOS DE OFICINA Y

PROFESIONALES DELA AEP

ESTIPULACION

Las partes han concluido la negociacién colectiva para el convenio que regivd las
relaciones Iaborales entre estas desde el 1 de junio de 2013, hasta el 31 de mayo de 2017,

Como parte de las negociaciones, estas discutieron el contenido del articulo 11
{Vigendia) el que decidieron suscribir igual al texto del convenio anterios.

No empece ello, éstas han acordado aclarar el significado de Ia seccién 2 del Articulo
para que se entienda que la parte que interese modificar el convenio colectivo someterd
por escrito a la olra parte las modificaciones que interese hacer, con nio menos de 120
dias de antelacién a la fecha de vencimiento del mismo; sin que se entienda que o
anterior es contrario a los derechos concedidos por ley que incluyen la posibilidad de
discutir otras propuestas traidas de buena fe por cualquiera de éstas para lograr un

acuerdo.

En testimonio de lo cual, las partes suscriben a comtinuacion en San Juan, Puerto Rico a

de de 2013.
POR LA AUTORIDAD
Ledo. Ivan Toledo Colén Ledo. Angel Mufioz Noya
Sub Director Ejecutivo Representante Legal AEP
FOR LA UEOPAEP
Freddie Rodriguez Rohena Ledo. Reinaldo Pérez Ramirez
Presidente Representante Legal UEOPAEP
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Anejo XIIX

Lisa Duran

From: Lisa Duran

Sent: Tuesday, August 13, 2013 5:38 PM
To: Ivan Toledo Colon

Cc: Angel Munoz; Gil Rodriguez Ramos
Subject: Re:

Con todo respeto, no se discutieron las 4 estipulaciones, sino que se dijo que la Unidn no
habia querido aceptar la enmienda a la vigencia. Si la Unidn accedid, entiendo que debe
informarse a la Junta.

Saludos,

Lisa M. Duran Ortiz

Oon Aug 13, 2@13, at 5:33 PM, "Ivan Toledo Colon" <ivan.toledo@aep.pr.gov> wrote:

> Ayer se presentd la posibilidad de negociar el articulo de vigencia. Se me informo que la
Junta la rechazo. Favor de comunicdrselo al Presidente de la Unidn.

>

> Enviado desde mi iPhone

>

> E1 88/13/2013, a las 5:26 p.m., "Angel Munoz" <amunoz@sbsmnlaw.com> escribid:

>

>> Estimado Lcdo. Toledo:

>>

>> Para su informacidén, le incluyo comunicacidn que recibiera en la tarde de hoy de parte del
Sr. Freddie Rodriguez, Presidente de la Unidn de Empleados de Oficina y Profesionales. En
dicha comunicacién, nos informa que han procedido a firmar las versiones de las
estipulaciones sometidas por nosotros durante la reunidén en la Junta de Relaciones de
Trabajo.

>>

>> Espero su comunicacidn para proceder a responder a esta comunicacidn de la Union.

>>

>> Atentamente,

>>

>> Angel Mufioz Noya

>>

>>

>>

>>

>>

»> [shs]

»> Lcdo. Angel Mufioz Noya

>> SIFRE & MUNOZ NOYA, P.S.C.

>> E-mail: amunoz@sbsmnlaw.com

>> Tel. (787) 756-7880 / Fax. (787) 753-6580 PO Box 364428 [ San Juan,

>> PR 90936-4428 | Calle Bolivia Nim. 33, Quinto Piso | Hato Rey, PR

>> 88917

>>

>> CONFIDENTIALITY NOTICE:

>> - This email communication and its attachments contain information that are proprietary
and confidential to SIFRE & MUNOZ NOYA, P.S.C. ATTORNEYS AT LAW, its affiliates or its
clients. They should not be disclosed, distributed, used, copied or modified in any way
without S&VN authorization. If you are not the intended recipient of this email, you are not

1
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an authorized person. Please delete it and notify the sender immediately. S&IN and ifts
affiliates do not assume any liability for damages resulting from emails that have been sent
or altered without their consent. Moreover, S&MN has taken precautions to safeguard its email
communications, but cannot assure that such is the case and disclaim any responsibility
attributable thereto.

>>

>> <imageddl.png>

>> <imagebd3.png>

>> <CARTA LCDO. MUNOZ NOYA CON ANEJOS ESTIPULACION CONVENIO

>> COLECTIVO.pdf>

> <image@d3.png>

38



Anejo XTIV

Lisa Duran

From: Lisa Duran

Sent: Wednesday, August 14, 2013 9:34 AM

To: 'JOSE M IZQUIERDO-ENCARNACION'; 'Luis Qrtiz Segura'; 'Miguel A. Torres Diaz"; Nilda
Munoz; José L. Monroy Gonzague ; Lilia M. Torres Torres; Clivilles Diaz, Jorge (GDB);
oramos822@gmail.com

Subject: Convenio / Firma de Estipulaciones por parte del Presidente de [a UEOP

Attachments: CARTA LCDO. MUNOZ NOYA CON ANEJOS ESTIPULACION CONVENIO
COLECTIVO.pdf; Memorando del Lede. Angel Mufioz Noya.pdf

Importance: High

Saludos:

Por instrucciones del Presidente de la Jjunta, Ing. José M. lzquierdo Encarnacidn, adjunto para vuestra
informacion y accién correspondiente la comunicacidn del Presidente de la Unién de Empleados de Oficina y
Profesionales, Sr. Freddie Rodriguez Rohena, fechada 13 de agosto de 2013, mediante la cual le informa a la
Autoridad, a través de nuestro reprasentante legal, que firmo dos estipulaciones de las cuatro estipulaciones
alternativas que se sometieron ante la Junta de Relaciones del Trabajo.

En el memorando del Ledo. Angel Mufioz Noya al Subdirector de la Autoridad, a las pags. 3-4 (se adjunta), se
consigna la siguiente exposicion narrativa:

En reunidén sostenida privadamente entre usted y el suscribiente, acordamos explorar la
posibilidad de gque ademas, Ia Unidn estuviese en disposicidén de modificar la cladusula de
vigencia ya fuese en el convenio colectivo 0 en una estipulacidén por separado a cambio de
que la Autoridad aceptara el cambio propuesto en la seccidn 22 sobre el plan médico de
jubilados debido a que el costo incremental para la Autoridad segtn el célculo realizado de
dicho beneficio durante la vigencia del convenio seria de $7,200.00. Esta modificacién se
presentaria condicionada a que la misma fuese ratificada por la Junta de Directores en su
préxima reunién. Confeccionamos una primera propuesta de estipulacion, la cual se aneja
como Apéndice 1y se le presentd por mi persona y el Conciliador al Ledo. Reinaldo Pérez.

El Lcdo. Reinaldo Pérez presenta una respuesta a nuestra propuesta de estipulacidn, la cual
se incluye como Anejo 2 en nuestra comunicacion. La Autoridad luego de haber discutido
la propuesta sometida por la Unidn, acuerda modificar su propuesta y se presenta [a misma
a la Unién. Esta se incluye como Anejo 3 al presente memorando. La Unidn rechaza la
propuesta de la Autoridad, modifica el lenguaje de la estipulacién que habia propuesto y
sugiere una modificacién a la propuesta por ellos, la cual se incluye como Anejo 4 a la
presente comunicacién.

La Autoridad le informa al Conciliador y a la Unidn que no esta de acuerdo con lo planteado
por la Unidn y que la informara a la Junta de Directores la Gltima posicién de la Unidn para
que ésta determine si estd en dispuesta de aceptar algunas de las propuestas
estipulaciones sometidas por la Union para dar fin a la presente controversia.
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Se finaliza [a reunion ante la Junta de Relaciones del Trabajo y se informa por el Conciliador
Narvaez que se programara una reunién de seguimiento una vez se haya celebrado la
reunion de la Junta de Directores.

Conforme surge el citado memorando, la Unidn suscribid la Estipulacion Ndm. 3 gue presentara la Autoridad
durante [a vista del 6 de agosto de 2013. A esos efectos, sefiala el Presidente de la Unién que con elflo se
finiquitan las desavenencias habidas durante [a negociacién y firma del convenio. Asi, indica que de la
Autoridad suscribir cualquiera de las estipulaciones alternativas que se sometieran ante la Junta de Relaciones
del Trabajo, procederia a ratificar el convenio, reconociendo con ello que ratificé de manera prematura el
convenio. Para mas detalles, refiéranse, por favor, al memorando del Lcdo.'Angel Mufioz Novya.

Buen dia,

Lisa M. Duran Ortiz

From: Angel Munoz [mailto:amunoz@shsmnlaw.com]
Sent: Tuesday, August 13, 2013 5:26 PM

To: Ivan Toledo Colen

Cc: Lisa Duran

Subject:

Estimado Lecdo. Toledo:

Para su informacién, le incluyo comunicacién que recibiera en |a tarde de hoy de parie del Sr. Freddie Rodriguez,
Presidente de la Unidn de Empleados de Oficina y Profesionales. En dicha comunicacion, nos informa que han
procedido a firmar las versiones de las estipulaciones sometidas por nosotros durante la reunion en la Junta de
Relaciones de Trabajo.

Espero su comunicacién para proceder a responder a esta comunicacion de la Unidn.
Atentamente,

Angel Mufioz Noya

Ledo. Angel Muiioz Noya
SIFRE & MUNOZ NOYA, P.S.C.

E-mail: amunozisbsmniaw.com
Tel. {787} 756-7880 / Fax. (787) 753-6580

PO Box 364428 | San Juan, PR 00936-4428 I Calle Bolivia Niim. 33, Quinte Piso | Hato Rey, PR 00917

CONFIDENTIALITY NOTICE:
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- This email communication and its attachments contain information that are proprietary and confidential to
SIFRE & MUNOZ NOYA, P.S.C. ATTORNEYS AT LAW, its affiliates or its clients. They should not be
disclosed, distributed, used, copied or modified in any way without S&MN authorization. If you are not the
intended recipient of this email, you are not an authorized person. Please delete it and notify the sender
immediately. S&MN and its affiliates do not assume any liability for damages resulting from emails that have
been sent or altered without their consent. Moreover, S&MN has taken precautions to safeguard its email
communications, but cannot assure that such is the case and disclaim any responsibility attributable thereto.
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Anejo XV

l.isa Duran

From: Lisa Duran

Sent: Thursday, August 22, 2013 6:24 PM

To: 'Gil Rodriguez'; Gil Rodriguez Ramos

Cc: 'JOSE M IZQUIERDO-ENCARNACION'

Subject: RE: Convenio / Estipulacién Unidn empleados Gerenciales AEP
Importance:; High

El Presidente de la Junta instruyd que se enviara,

From: Gil Rodriguez [mailto:q.rr.12.grg@gmail.com]
Sent: Thursday, August 22, 2013 6:23 PM

To: Lisa Duran
Subject: Re: Convenio / Estipulacion Union empleados Gerenciales AEP

Con quien se discuti6 previo a enviarla a la junta. Con algtin otro director que no sea yo.

El 08/22/2013, alas 5:26 p.m., Lisa Duran <Lisa.Duran@aep.pr.gov> escribio:

Director, ya la Unidn accedié a la dltima estipulacién y la Junta de Directores lo conoce, se remitid
comunicacion a esos efectos.

From: Gil Rodriguez [mailto:g.rr.12.gra@gmail.com]

Sent: Thursday, August 22, 2013 5:22 PM

To: JOSE M IZQUIERDO-ENCARNACION

Cc: Ortizsegural@pintolaw.com; Oramos922@yahoo.com; José L. Monroy Gonzague ; Miguel A. Torres-
Diaz ; Jorge (GDB); Lilia M. Torres Torres; romanmr@de.pr.gov; Rivera Pagan, Marisela (GDB); Gil
Rodriguez; Lisa Duran

Subject: Re: Convenio / Estipulacion Unién empleados Gerenciales AEP

Saludos a todos conforme fuera instruido por la junta hemos estado en comunicacién con el
presidente de la unién mediante la representacion legal de la Autoridad en la bsqueda de una
solucion al impasse de las negociaciones. Dentro de las alternativas que se le presentaran esta la
va discutidas en la pasada reunion en donde se le aceptaba todo 1o solicitado a cambio de que
aceptara la estipulacion del articulo de vigencia. Dicho asunto fue considerado por esta
honorable junta y fue rechazado con votacion de 5 a 2.Se instruyo al representante legal para que
se le presentara a la unidn las otras alternativas disponibles en aras de cumplir con el mandato
demandato de la junta. Una vez se tenga el resultado de la union en relacién a las propuestas se
estard enviando el informe. El informe marrara todas las acciones realizadas a los fines de la
discusidn del pleno de la junta. De igual forma le remitiré comunicacién cursada por uno de los
miembro de la unidad de trabajadores que aspira a la presidencia de la union que llego en el dia
de hoy a la oficina para este servidor y la junta. En resumen solicita que se aclaré una
informacién en cuanto al status de la negociacién y la imparcialidad en el proceso de la eleccién
de parte de la gerencia y la junta. Buenas tardes

E108/22/2013, a las 3:29 p.m., JOSE M IZQUIERDO-ENCARNACION
<pepeizen(@email.com> escribid:

Estimado miembr@s de la JUnta de Directores AEP:
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Estoy en espera de un memorando del Director Ejecutivo, el Ledo. Gil Rodriguez,
donde describe las opciones a considerarse por la Junta. Segun prometido estard
listo y lo someterémos a votacidn a la Junta.

Gracias por su interés en atender este asunto.

José (Pepe) Izquierdo Encarnacién Mora Fas Gallo Vega Rios Fagunde
BSCE, MCE, PE, FACI

PORTICUS, T. 787-344-2000 : F 1-877-277-0718

Prefiero molestar con la verdad que complacer con adulaciones.
» Séneca

www.poriicos-ingenierja.com

IMPORTANT NOTICE: The information in this email (and any attachments
hereto) is confidential and may be protected by legal privileges and work product
immunities. If you are not the intended recipient, you must not use or disseminate
the information. Receipt by anyone other than the intended recipient is not a
waiver of any attorney-client or work product privilege. If you have received this
email in error, please immediately notify me by "Reply" command and
permanently delete the original and any copies or printouts thereof. Although this
email and any attachments are believed to be free of any virus or other defect that
might affect any computer system into which it is received and opened, it is the
responsibility of the recipient to ensure that it is virus free and no responsibility is

accepted by PORTICUS for any loss or damage arising in any way from its use.
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Gmail - REFERENDUM ELECTRONICO CONVENIO COLECTIVO CON LA UNION... Page 1 of 2

Anejo XVT1

k-]
;&é E E Lisa M. Duran-Ortiz< Imonicapr@gmail.com>

by(';nn‘-_{fa‘

REFERENDUM ELECTRONICO CONVENIO COLECTIVO CON LA UNION DE
EMPLEADOS DE OFICINA Y PROFESIONALES DE LA AUTORIDAD DE
EDIFICIOS PUBLICOS

Lisa M. Duran-Ortiz < Imonicapr@gmail.com> Fri, Aug 23, 2013 at 2:45 PM
To: pepeizen@gmail.com, ortizsegural@pintolaw.com, nmvissepo@microjuris.com, oramos222@gmail.com,
torresti@de.gobiemo.pr, jmonroy@dtop.gov.pr, Jorge.Clivilles@bgfpr.com

Saludos a todos.

De conformidad con el Articulo IV (E) Junta de Directores de la Autoridad de Edificios Pablicos,
que provee para el procedimiento de Referéndum como mecanismo decisional de este cuerpo,
se someten ante la consideracidn de la Junta las siguientes opciones:

1) Reafirmar lo que la Unidn aprobd y que previamente habia sido rechazado por la
Junta ante la incertidumbre de aceptacion de la Unién. En especifico, se propuso que se
autorizara al Director Ejecutivo a2 mediar la propuesta de la Unién de los Empleados y
Profesionaies de la Autoridad de Edificios Publicos en cuanto al Plan Médico a Jubilados,
condicionado a que la Unidn aceptara la enmienda propuesta al articulo de vigencia y
ambas partes desistieran de los cargos presentados ante la Junta de Relaciones del
Trabajo y, ademas, que la Union desistiera de cualquier reclamo de penalidad. Se
acompafia como Anejo |, la Estipulacidn que sometiera la Autoridad de Edificios Pablicos
ante la Junta de Relaciones del! Trabajo y que suscribiera el Presidente de la Unidn el
pasado 13 de agosto de 2013.

2) Optar por alguna de las otras opciones descritas en el memorando del Lcdo. Angel
Muiioz Noya, en cuyo caso, se discutira en la Reunion Extraordinaria pautada para el 28
de agosto de 2013.

Agradeceremos que una vez el documento adjunto (Voto por Referéndum) sea firmado, se nos
remita a nuestro correo electrénico: imonicapr@gmail.com. Estaré disponible en el nimero
787-360-7310 para cualquier informacion adicional que se requiera.

Opcién Nam. 1 Aprobada No Aprobada Abstencion
Opcion Nim. 2 Aprobada No Aprobada Abstencion
Fecha:

Atentamente,

https://mail.google.com/mail/u/0/2ui=2&ik=aca0d05e8b&view=pt&search=sent&msg=140... 9/9/2013 44
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Lisa M. Duran Ortiz
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UNION DE EMPLEADOS DE OFICINA Y PROFESIONALES

DE LA AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
Apoartado 40820, Estacién Minilas
San Juan, Puerto Rico 00940

13 de agosto de 2013

t.cdo. Angel Mufioz Noya
Asesor Legai
Autoridad de Edificios Poblicos

Estimado ficenciado Mufioz Noya:

Adjunto copia de documentos preparados de manera cohjunta y bajo Ia intervencion de
oficiales de la Junfa de Relaciones del Trabajo. La firma de cuslquiera de ambos
documentos disiparia cualquier confroversia sobre la negociacidn del convenio
colectivo 2013-2017.

Segtin hemos indicado, de suscribirse estos, volveriamos a ratificar nuevamente el
convenio. Le hacemos llegar ambos documentos firmados.

Atentamente,

AT

ie Rodrig Rohena
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICGS

Y-
UNICN DE EMPLEADCS DE OFICINA Y
PROFESIONALES DE LA AEF

ESTIPULACION

Las partes han conciuido la negociacién colectiva para el convenio que regird las
relaciones laborales entre estas desde el 1 de junio de 2013, hasta el 31 de mayo de 2017,

Como parte de las negociaciones, estas discutieron el contenido del articulo 11
(Vigencia) el que decidieron suscribir igual al texto del convenio anterior.

No empece ello, éstas han acordado aclarar el significado de Ia seccién 2 del Articulo
para que se entienda que [a parte que interese modificar el convenio colectivo sumeterd
por escrito a la otra parte las modificaciones que interese hacer, con no menos de 120
dias de antelacién a la fecha de vencimiento del mismo; sin que se entienda que Ilo
anterior es contrario a los derechos que ia ley le concede a las partes en un proceso de

negociacion.

En testimonio de lo cual, las partes suscriben a continuacion en San Juan, Puerto Rico a

de de 2013.
POR LA AUTORIDAD
Ledo. Ivén Toledo Colon Ledo. Angel Mufioz Noya
Sub Director Ejecutivo Representante Legal AEP

POR LA UEOPAEP

_S APl
Rohena Ledo. Reinaldo Pérez Ramirez

Presidente Representante Legal UECPAEP




Anejo XVII
JOSE M IZQUIERDO-ENCARNACION; ortizsegural @pintolaw.com; Oscar Ramos;

nmvissepo@microjuris.com; jmonroy@dtop.gov.pr; Jorge Clivilles@bgfpr.com; torresti@de.gobiernc
August 23, 2013 5:20 PM

To: JOSE M iIZQUIERDO-ENCARNACION; ortizsegural@pintolaw.com; Oscar Ramos;

nmvissepo@microjuris.com; jmonroy@dtop.gov.pr; Jorge Clivilles@bgfpr.com; torresti@de.gobierno.pr
Cc: g.rri2.grg@gmail.com

Resyltado Referéndum Electrénico en torno al Convenio Colectivo
con la Unién de Empleados de Oficina y Profesionales de la AEP

: ;-j:;;j Ane_EO ]
I .pdf 100 KB

Saludos.

Por instrucciones del Presidente de la Junta de Gobierno, Ing. José M. lzquierdo
£ncarnacion, se informa que mediante el Referéndum Electrénico efectuado hoy, 23 de
agosto de 2013, en torno al convenio con la Unién de Empleados de Oficina y
Profesionales de ia AEP, fa Junta de Gobierno, por votacién unanime, determind
nReafirmar lo que fa Uni6én aprobd y que previamente habia sido rechazado por la Junta
ante la incertidumbre de aceptacién de la Uni6n". Se acompafia como Anejo 1, la
Estipulacién que sometiera la Autoridad de Edificios Pablicos ante la Junta de Relaciones
del Trabajo y que suscribiera el Presidente de la Unién el pasado 13 de agosto de 2013".
Queda asi ratificada por la Junta de Gobierno la estipulacion adjunta.

Buenas tardes,

Lisa M. Duran Ortiz
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UNION DE EMPLEADOS DE OFICINA Y PROFESIONALES

DE LA AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
Apartado 40820, Estocidn Minillas
San Juon, Puerto Rico 00940

13 de agosto de 2013

Ledo. Angel Mufioz Noya
Asesor Legal
Autoridad de Edificios Pablicos

Estimado licenciado Mufioz Naya:

Adijunto copia de documentos preparados de manera conjunta y bajo la infervencion de
oficiales de la Junta de Relaciones del Trabajo. La firma de cualquisra de ambos
documentos disiparia cuslquier conftroversia sobre la negociacion del convenio
coleclivo 2013-2017.

Segun hemos indicado, de suscribirse estos, volveriamos a ratificar nuevamente el
convenio. Le hacemos llegar ambos documentos firmados.

Atentamente,
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

Y-
UNION DE EMPLEADOS DE OFICINA Y

FROFESIONALES DE LA AFP

ESTIPULACION

Las partes han concluido la negociacion colectiva para el convenio que regird las
relaciones laborales entre estas desde el 1 de junio de 2013, hasta 2131 de mayo de 2017,

Como parte de las negociaciones, estas discutieron el contenido del articulo LI
(Vigencia) el que decidieron suscribir igual al texto del convenio anterior.

No empece ello, éstas han acordado aclarar el significado de la seccién 2 del Axticulo
para que se entienda que la parte que interese modificar el convenio colectivo someterd
por escrito a la otra parte las modificaciones que interese hacer, con no menos de 120
dias de antelacién 2 la fecha de vencimiento del mismo; sin que se entienda que io
anterior es contrario a los derechos que la ley le concede a las partes en un proceso de

negociacion.

En testimonio de lo cual, las partes suscriben a continuacion en San Juan, Puerto Rico a

de de 2013.
POR LA AUTORIDAD
Ledo. Ivan Teledo Colén Ledo. Angel Mufioz Noya
Sub Director Ejecutivo Representante Legal AEFP

POR LA UEQPAEP

A
Rohena Ledo. Reinaldo Pérez Ramirez

Presidernte Representante Legal UEOPAEP




Print

Subject: Ratificacion Convenic Colectivo
From: freddie.rodriguez_union freddie.rodriguez_union (freddie.rodriguez_union@onelinkpr.net)

To: Imonicapr@yahoo.com;

Date: Wednesday, September 4, 2013 9:28 AM

Freddie Rodriguez Rohena
Presidente

http://us-mg6.mail.yahoo.com/neo/launch?. rand=6voev8p2ul2gn

Page 1 of 1
Anejo XVIII

9/9/2013
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UNION DE EMPLEADOS DE OFICINA Y PROFESIONALES

DE LA AUTORIDAD DE EDIFIC!0S PUBLICOS
Apartado 40820, Estacion Minilias
San Juan, Puerfo Rico 00940

3 de septiembre de 2013

Ledo. Angel Mufioz Noya

Asesor Legal

Autoridad de Edificios Pablicos

RE: Ratificacién Convenio Colectivo

Estimado licenciado Muioz Noya

Correspondo a su comunicacion de 30 de agosto de 2013 para notificarle que en Asamblea
efectuada en el dia de ayer 2 de septiembre de 2013, nuestra matricula ratificé nuevamente el
Convenio Colectivo y los acuerdos que condujeron a ia conclusién de la negociacion.

Adjunto encontrard, segin solicitado por usted las paginas sustitutas correspondientes a los
articulos sobre Ascensos, Reclasificaciones y Gastos de Transportacién, Millaje y Dietas.

Agradeciendo su atencién, quedo.

Atentamente,

C/c: Ledo. GHl A. Rodriguez Ramos, Director Ejecutivo AEP

Ing. José M. Izquierdo Encamacion, Presidente Junta de Directores AEP
Miembros Junta de Directores AEP

Secretaria Junta de Directores AEP

Oficina Asuntos Laborales de La Fortaleza

Secretario Depariamento del Trabajo

Junta de Relaciones del Trabajo

h? _




SIFRE & MUNGZ NOYA, C.8.P.
ABOGADOS Y NOTARIOS

Tel, {787) 756-7B8D Bolivis 33, Quinto Piso
Fax {787) 753-6580 San Juen, PR 00917
PO. Box 364428
San Jusn, FR 00936-4428

30 de agosto de 2013

Sr. Freddie Rodriguez Rohena
Presidente
Unién de Empleados de Oficina y Profesionaies
de la Autoridad de Edificios PUblicos
40820, Estacion Minillas
San Juan, P.R. 00840

Re: Ratificacion Junia de Goblemo
Estimado Sr. Rodriguez Rohena:

£l Lcdo. ivén Toledo Colon, Sub Diecior de la Autoridad de Edificios Publicos y
mem%&mmm.mmmmdommmmasumwmde
agosto de 2013 dirigida al Ledo. Gl A. Rodriguez Ramos, Director Ejecutivo de ia Autoridad de
EdiﬁciosPﬁbﬁoosdebidoaqueaﬁnmhsmcibidonoﬁﬁcadéndela&metwiadelahrﬂade
Gobiamo de la Autoridad de Edificios Piblicos (la junta).

EImiémoiasZBdeagutodeZOﬁhMamﬁfmﬂeiConveanobﬂNoenmjmw
mmamm,mmmws,mmmmm@mmmumm)
(wnmwwuemdemdiﬁmdomdm&muomasdem&dénalafedmde
vencimiento del convenio). Mediante ia referida estipulacion, las partes acordaron ademas,
reﬁmmdosbscwgmdepmmmdtapmﬂmmhwmadammddTmbqode
Mommwa:ammwmmmmMmm.mh
m,heammnsmwphdah&ﬁmdénmmpme!mwommw
accion comespondiente. '

mmon&m“mmmm.mumwmamﬁcmmo
Colectivo en conjunto con la Estipulacion. Una vez sean ratificados por su mafricula, Ie
agradeceremos nos envie iniciado por usted, las siguientes paginas sustitutas, que hablan sido
objetadas anteriormente:

1. Del Articulo XIV, Ascensos, la pagina 35.
2. Del Articuio XV, Reclasificaciones, la pagina 39
3. Del Articulo XXXIX, Gastos de Transportacitn, Millaje y Dietas, la pagina 91

A0

Esas paginas serdn iniciadas por el Director Ejecutivo y un original de éstas, lo serd
enviadodeta!hnnaqueambaspmesteawnosunmﬁmadoensumﬁdad.

Préximamente, recibird un Proyecto de Acuerdo que estamos preparando para la fimma
mmummmmmmammmmmmﬁwdemmde
préctica Ilicita nimeros CA-2013-18, CA-2013-33 y CA-2013-34 ya que dichos casog fueron

1




conciliados por las partes. Dicho documento se le estard enviando a la Junta de Relaciones del
Trabajo, una vez sea firmado por la Unién y se inicien nuovamente las péginas sustitulas del
Convenio. El documento se acompafiaré con una copia de la Estipulacién firmada por las

paries.
Agmdeceremosnosinfomedmuuadodelaawnbbaderaﬁﬁcacién.

Cc:.  Ledo. Reinaldo Pérez
Ledo. Gl A. Rodriguez Ramos
p  Ledo. vén Toledo Coldn
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ESTADO LIBRE ASCGCIADO DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
Y
UNION DE ERAPLEADOS DE OFICINAY

PROFESIONALES DE LA AEP
ESTIPULACION

Les pertes han concluido ta negociadion colectiva pare ol convenio que regink las
relaciones ieborales entre estas desde ol 1 b junio de 2013, hasta ¢l 31 de mayo de
7.

mmummmmemmmmnu
mwmmwwdmmmam.

wmmdh,mmmmwadmaumzwm
mwum&u&mhmmmm&mammm
por escrito 2 is otra parte, las modificacionas que interese hucer, con no menvs de 120
diss de antelacin 2 ls feche de vencimiento del mismo; sin que so entiends que o
anterior e contraro 2 los derechos que ia Jey le concede 3 Ins pertes en un proceso de
negociacin,

€l presente scuerdo esteblecerd precedante entre las partes y éstes uns vez 52 cumpls
con fa ratificacion de los orgenismos pertinentes du smbss pertes del convenlo
colectivo, retirarén nespactivemente los cargos de prictice Nicita redicsdos ante la Juma
de Relaciones del Trabajo de Pusrto Rico con respesto 3 Iz negoclacién del convenio
colectivo antes menclonedo,

£n testimonio de o cusl, las pertes suscriben & contimsacn en San Juen, Puerto Rico 5

- At e ke A 4 e A S———
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

33

ARTICUL.O XIV
ASCENSOS

El cambio de un empleado de un puesto a otro para el cual se haya

provisto una retribucién minima mas alta, se entendera como un ascenso.

Todo ascenso sera hecho a base de la antigliedad de !os empleados
cualificados para un puesto segln se dispone en este Convenio, siempre
y cuando que el empleado cumpla con los requisitos de preparacion y
experiencia del puesto a ocupar y satisfaga el criterio de antigliedad

dentro de nivel en que cualifique.

L.a antigiledad seré& considerada como factor principal dentro de cada uno
de los niveles que aqui se establecen. En caso de igual antigledad, se
utilizara la puntuacién obtenida segun el Gltimo formulario de evaluacion

de factores de ejecucion que hayan obtenido los empleados.

Los empleados regulares de la Unidad Apropiada tendran preferencia en
casos de ascensos sobre otros empleados y sobre personas que no sean
empleados de la Autoridad, siempre y cuando cualifiquen segun dispone

este Convenio, al puesto que se va a ascender.
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Seccidn 5:

Seccion 6:

Seccion 7:

Seccion 8:

34

Las evaluaciones tendran que ser discutidas con el empleado y estaran
sujetas a cuestionamientos por éste, de acuerdo a la Seccioén 10, de este

Articulo.

Toda oportunidad de ascenso o creacién de nueva plaza se anunciara
mediante Convocatorias, ias cuales se pondran en conocimiento de los

empleados mediante publicacién en los Tablones de Edicto.

Toda Convocatoria contendra el titulo del puesto, el sueldo basico y la
escala de retribucién, el lugar o lugares de trabajo, los requisitos minimos
y evidencias necesarias, la naturaleza de! trabajo, ia fecha limite para
radicar la solicitud y toda ofra informacién relevante. La union radicara
las solicitudes de los interesados acompafiada por la documentacion que
haya sometido el empleado, en la Oficina de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales dentro del término que no excedera de cinco (3)
dias a partir del cierre de la Convocatoria, segin lo establecido en la
Seccién | del Articuio X|, de este Convenio. Para esto se hara uso dei
formulario de Solicitud de Examen para Convocatorias Internas de la

Unidad de Oficina y Profesionales que le proveera la Autoridad.

Las Convocatorias se haran con no menos de diez (10) dias de plazo

para radicar las soficitudes.
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Seccién 9: E! hecho de que un empleado no acepte un ascenso determinado, no
sera objeto de medida disciplinaria, ni serd descalificado para los

ascensos que surjan posteriormente.

Seccién 10: Cualquier caso en que surja alguna discrepancia en cuanio a cualquier
asunto cubierto por este Articulo, incluyendo las adjudicaciones de plazas
y las puntuaciones que se obtengan en las evaluaciones, deberan ser

traidas directamente al segundo paso del Procedimiento de Querellas.

Seccién 11: En casos de ascensos el empleado tendra derecho a un aumento en su

salario mensual equivalente a:

a. Cuando el sueldo del empleado sea inferior al del puesto al cuat fue
ascendido se llevara al basico del puesto al cual haya sido ascendido,
salvo lo dispuesto en el Inciso C.

b. Cuando el sueldo del empleado sea igual o superior al del puesto al
cual fue ascendido, se le concedera un aumento de $100.00.

c. Cuando la diferencia entre el sueldo del empleado y el basico del
puesto al cual fue ascendido fuere menor de $100.00 se concedera un

aumento de $100.00.

Seccién 12: Todo empleado regular que sea ascendido a una plaza de clasificacion
superior cubierta por este Convenio, estara sujeto a un periodo de prueba

de (90) dias en dicha plaza disponiéndose que agquel trabajador

58



pn

Seccioén 13:

Seccion 14:

Seccién 15:
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ascendido a una plaza en que ha realizado labor interina se le acreditara
el tiempo trabajado al periodo probatorio. Si el ascenso fuere a una plaza
de clasificacién superior fuera de la Unidad Contratante, el periodo
probatorio sera el que establezca fa Autoridad. Al ser ascendido, el
empleado recibird el sueldo que corresponda, segin el Articulo de
Ascensos.

Una vez expirado el periodo probatorio, el empleado pasard a ser
empleado regular en dicha plaza. Sila Autoridad determina que el
empleado no cualifica, éste regresaré a su antigua plaza y su salario sera
reducido al que devengaba al momento de ser ascendido, o el que
devengaria de no haber sido ascendido.

Cuando una plaza quede vacante porque su inciimbete ha sido objeto de
un ascenso, dicha plaza se cubrird mediante nombramiento temporero
hasta que el empleado que fue ascendido apruebe su periodo probatorio
en el puesto due fue ascendido y posteriormente se cubrira
permanentemente, segun lo dispuesto en este Convenio.

Si la Autoridad decidiere reclasificar una plaza y el incimbete ha venido
desempefiando el trabajo de ia plaza, segin reciasificada, dicho
incambete no estara sujeto a periodo de prueba en ascenso establecido

en este Articulo.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:
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ARTICULO XV
RECLASIFICACIONES

La Autoridad podra clasificar un puesto de nueva creacion con arreglos a
las normas y criterios que tenga establecido para la clasificacion de
empleos sujeto al Articulo X - Clasificaciones.

Se reclasificara un puesto cuando exista un cambio sustancial en los
deberes y responsabilidades de la plaza, cuando haya un eror en fa
clasificacion original dei puesto o cuando experimente un aumento o
disminucion en el grado de complejidad. Dicha reclasificacion podra ser
hecha a solicitud de la Unién, el empleado o la Autoridad. La solicitud se
sometera por escrito a la Oficina de Recursos Humanos, la cual realizara
un estudio y determinara si procede o no la misma. De determinarse que
no procede la solicitud, el empleado o la Unidn podran recurrir a la
segunda etapa del Procedimiento Para Querellas de este Convenio,
observandose los términos alli dispuestos. De negarse la solicitud en
esta etapa, en el término dispuesto por el referido Procedimiento Para
Querellas, la Unién pudiere recurrir a Arbitraje y, de serle favorable al
querellante el Laudo emitido por el Arbitro, la reclasificacion sera efectiva
a la fecha en que la Autoridad denego la solicitud en la segunda etapa.

Cuando el incumbente de un puesto o la Unidn soliciten la reclasificacion

de un puesto se seguira el siguiente procedimiento:
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a. Fl empleado debera preparar el Formulario de Funciones y Deberes
en original y copia.

b. La soliciiud de reclasificacién debera ser radicada en la Oficina de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales acompafiada de ia copia
del Formulario de Funciones y Deberes. Simultaneamente, el
trabajador concernido entregara e! original de dicho formulario a su
supervisor inmediato.

¢. Luego de lo que antecede dicho supervisor contara con cinco (5) dias
para radicar el cuestionario ante la Oficina de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, debidamenie cumplimentado © con sus
comentarios.

d. A partir de la fecha de vencimiento de dichos cinco (5) dias, la Oficina
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales contara con freinta (30)
dias para contestar la solicitud del empleado.

Seccion 4: Cuando un puesto sea reclasificado se hard efectiva dicha reclasificacion
a la fecha en que se determine que la misma procede, excepto cuando
ello sea determinado a nivel de Arbitraje en cuyo caso aplicaria lo
dispuesto en fa Seccién 2. Disponiéndose que la Oficina de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales debera determinar respecto a las
solicitudes de reclasificacion en un término maximo de treinta y cinco (35)
dias desde la fecha en que el empieado o la Unién le sometan por escrito

su solicitud.
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Seccion 5:

Seccion 6:

Seccion 7:
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Todo empleado reclasificado recibird un ajuste en su salario de $100.00,
excepto cuando la diferencia entre su salario y el salario basico del puesto
al cual se le reclasifica sea mayor de $100.00, en cuyo caso el ajuste

correspondera a dicha diferencia.

Al efectuar una reclasificacion, 1a Autoridad no podra discriminar entre los

empleados que realicen las mismas funciones.

Si de el resultado de un estudio de clasificacion y retribucién se determine
que el empleado debe ser ubicado en un puesio de menor jerarquia, el

salario del empleado no sera afectado con el cambio de clasificacion.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:
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ARTICULO XXXIX
GASTOS DE TRANSPORTACION, MILLAJE Y DIETAS

Todo empleado regular cubierto por este Convenio a quien se ie solicite y
éste acepte viajar en un automévil de su propiedad para realizar trabajos
oficiales fuera del lugar de trabajo al cuai esté regularmente asignado, se
le reembolsara millaje a razén de sesenta (60¢) centavos por milla para
gastos de transportacién y en adicién se le pagaran los gastos de peaje.
Cuando el empelado no viaje en su automévil, la Autoridad fe proveera
transportacion o pagara los gastos de transportacién pablica.

Cuando un empleado regular sea requerido por la Autoridad para que se
reporte a trabajar fuera del pueblo al cual regularmente esté asignado a
trabajar, tendra derecho a recibir las dietas que en adelante se estipulan:

a. Siel empleado debe partir de su casa a trabajar antes de las 6:30 AM,
recibira una dieta para desayuno de seis ($6.00) dolares.

b. Si el empleado debe permanecer fuera durante su periodo para
almorzar, recibira una dieta para almuerzo de nueve ($9.00) dolares.

c. Siel empleado debe permanecer fuera y no regresa antes de las 7:00
PM, recibira una dieta para comida de diez ($10.00) ddlares.

d. Si al empleado se le requiere pernoctar fuera del pueblo al cual esté
regularmente asignado, se la pagard un maximo de sesenta ddlares
($60.00) para gastos de dormitorio o alojamiento con o sin
comprobante.

En caso de que en el vehiculo del empleado se transporte equipo de la
Autoridad para realizar la gestion oficial, o se transporte otro empleado o
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Seccion 4;

Seccion 5:

Seccioén 6:
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funcionario de la Autoridad en el referido vehiculo, ai empleado se le
pagara en adicion cinco (5¢) centavos por milla, por cada cien (100) libras
o fraccién en exceso de cien (100) libras, o por cada pasajero.

Si durante ia vigencia de este Convenio la Autoridad aumentara el pago
por millaje, la cantidad a pagarse por dicho concepto bajo este Convenio
sera la cantidad a la cual la aumente la Autoridad, previa discusion con ia
Unidn.

£l pago por concepto de dieta y miliaje se efectuara dentro de los
proximos veinte {20) dias laborables de haber el empleado rendido el
informe de dieta y millaje a su supervisor inmediato, al Director de Area u
Oficina, al Director Regional o a la persona en la cual se delegue por
estos.

Para los empleados que se reportan a la Oficina de Yauco la direccion
oficial sera Yauco. Aquelios empleados que se reportan a la Oficina
Central la direccion oficial sera San Juan.
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Anejo XIx

Lisa Duran
June 5, 2013 9:56 AM
To: Imonicapr@yahoo.com

FW: Desglose de contratos de asesores externos, segun aprobado
por el Director Ejecutivo.

CONTRATOS ASESO...
xls 32.8 KB
Download

From: Ivan Toledo Colon

Sent: Monday, June 03, 2013 6:27 PM

To: Lisa Duran

Cc: Gil Rodriguez Ramos; Araceli Medina

Subject: Desglose de contratos de asesores extermnos, segln aprobado por el Director Ejecutivo.

Adjunto el desglose de contratos de asesores externos, segin aprobado por el Director Ejecutivo.
Atentamente,
Lcdo. lvan Toledo Colon, PPL, MPA

Sub Director Ejecutivo - AEP
Tel. (787) 721-0101 Ext. 19004

Autonidad de Edificios PGbIcos
Ly L e Anoesboekn sft Punity By
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MARTINEZ  LUCIANO
RODRIGUEZ ESCUDERO

A la mano.
17 de mayo de 2013

Ledo. Gil A, Rodriguez Ramos

Director Ejecutivo

Honorables Miembros de 1a Junta de Directores
Autoridad de Edificios Publicos

Apartado 41029

San Juan, Puerto Rico 00240-~10292

Re: Propuesia de Servicios Profesionales

Estimado sefior Director Ejecutivo y/o Miembros de la Honorable Junta de Directores:

Saludos cordiales. La presente es para informar nuestra disposicion para asistirle en su

encomienda de dirigir la Autoridad de Edificios Publicos en el drea de consultoria y
litigacién en el drea laboral.

Nuestro bufete se dedica a manejar litigios, particularmente en el drea de litigacion
laboral y de violacidn de derechos civiles, principalmente ante los tribunales fedgerales.
Contamos con sobre 12 afios de experiencia representando clientes de gobierno en este
tipo de litigacion y, entre los dos abogados de nuestra oficina, hemos manejado sobre
15 juicios por jurado ante la Corte de Distrito de los Estados Unidos para el Disirito de
Puerto Rico {(en adicién a mas de 10 juicios ante fribunal de derecho en asuntos tales
como recursos de injunction y acciones bajo el Federal Tort Claims Act) y alrededor de
30 argumentaciones orales ante el Tribunal de Apelaciones de los Estados Unidos para
el Prumer Circuito. La mayor parfe de estas experiencias provienen de nuestra
participacién como parte del Bufete del Ledo. Pedro E. Ortiz Alvarez y de nuestras
experiencia como parte del Civil Rights Legal Task Force del Departamento de Justicia
de Puerto Rico, Adjunto se incluyen nuestros resumeés, los cuales contienen una mas
detallada descripcion de nuestra preparacion académica y experiencia profesional.

Estamos en la mejor disposicion de comenzar de inmediato a asistir a la Autoridad de
Edificios Publicos en el manejo de litigacion, si asi nos fuere requerido. Nuesira
disposicién se extiende tanto a litigios pendientes en cualquier etapa de los
procedimientos, como a litigios de reciente radicacion ante la Corte de Distrito Federal
para el Distrito de puerto Rico, Corte de Apelaciones de Estados Unidos para el Primer
Circuito; Tribunal Supremo de Estado Unidos y la “U.S. Equal Employment Opportunity
Commission”. Nuestras tarifas son consistentes con el Memorando Circular Numero
07-93 de la Oficina del Gobernador y recomendado por la Oficina del Contralor de
Puerto Rico donde los abogados de menos de cinco anos de experiencia, facturarin
hasta- un maximo de $75.00 dolares por hora; abogados-de mas de cinco afios de
experiencia y menos de diez afios, hasta un maximo de $100.00 ddlares la hora; y
abogados de mds de diez anos de experiencia, hasta un maximo de $125.00 délares la

hora. Las tarifas por servicios de paralegales/secretariales seria de $40.00 ddlares por
hora.

Sin mas ?@nlares que tratar,
Atentan y _;;11?'6, ' /

os suscribiimos a sus ordernes.

~f{ . &
g \ er _
. k. r
*MIL RODRIGUEZ ESCUDERO,* Qf‘>
513 Juan ). Jiménaz 51,  San Juan, PR 00918
Tel 787.999.2972 = Fax, 787.751.2221 ¢ mire@mirelaw.com
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Jorge Martinez-Luciano, Esq.
P.O. Box 549, Boquerdn, Puerto Rico 00622

(787) 342-2041

sgualus@‘rocketmail.com

Summary

+ Admitred to pracrice before the Puerto Rico Court System, the U.S. District

Cowrt for the District of Puerto Rico, the U.S. Court of Appeals for the First
Circuit and to the U.S. Supreme Court. Litigated and prevailed in a case before
the U.S. District Court for the Eastern District of New York while appearing pro
hac vice.

- Vast experience in federal civil rights litigadon (handled about 130 such cases

since 2001).

- Appears as counsel of record in over 150 published decisions of the Puerto Rico

Supreme Court, the U.S. Court of Appeals for the First Circuit and the U.S.
District Court for the District of Puerto Rico.

+ Ability to work under high-stakes, intense pressure situations. See e.g. Rossellé-

Gonzilez v. Calderén-Serra, 398 F.3d 1 (1" Cir. 2004) (represented P.D.P.
Electoral Commissioner in constitudonal dispute over the 2004 gubernatorial
race); Acevedo Vild v. Meléndez Oxtiz, 164 D.P.R. 865 (2005) (represented the
Governor and Secretary of State Nominee in constitutional dispute over
confirmation proceedings); Colén-Matrero v. Conty-Pérez, 698 F.3d 46 (1" Cir.
2012) (represented electoral commissioner in novel dispute regarding voting
registration rights). Has appeared in around 70 reported decisions at the Puerto
Rico Supreme Court, Puerto Rico Court of Appeals, U.S. Court of Appeals for
the First Circuit and U.S. District Court for the District of Puerto Rico levels.

» Has participated in constitutional-level litigation ‘and important, precedent-

setting. See e.g. Ramos v. P.R. Med. Examining Bd., 491 F. Supp. 2d 238
(D.P.R. 2007y (Successfully represented physicians who challenged the

constitutionality of the residency requirement of the Puerto Rico Medical
Licensing Statute); Puerto Rico Telephone Company h/n/c Claro TV v. Junta
Reglamentadora de Telecomunicaciones, 179 D.P.R. 177 (2010) (Successfully
represented the P.R. Telecommunications Board in a case that set forth the
limits of a franchisee’s intervention rights in a competitor’s application process);
Ruiz-Casillas v. Camacho-Morales, 415 F.3d 127 (1" Cir. 2005) (Successfully
represented municipal employees in case setting forth the limits of a public
employee’s due process rights over the duties that they perform); Lépez-
Gonzilez v. Municipality of Comerio, 404 F.3d 548 (1% Cir. 2005) (Successfully
represented Mayor in a case involving a novel doctrine of special considerations
in the accrual of the prescriptive period for constitutional claims); Pagin-Colén
v. Walpreens of San Patricio, Inc.,, 697 F3d 1 (1% Cir. 2012) (represented
successful plaintiff in case that clarified legal standard under the FMLA and was
certified to the Puerto Rico Supreme Court for clatfication of Puerto Rico law
issue).

. Experienced in prophylactic legal practice, particularly in the drafting and

implementation of ant-discrimination and anti-harassment policies.

. Ample trial experience both before the bench and before juties.
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Education

Career History

. Experience before the U.S. Bankruptcy Court for the District of Puerto Rico

representing creditors and other pardes in both core and adversary proceedings.

- Argued more than a 30 appeals before the U.S. Court of Appeals for the First

Circuit.

- Has appeared as counsel of record in two cases argued before the Puerto Rico

Supreme Court.

- Fully bilingual (English-Spanish) with a working knowledge of Italian,
- Extensive experience in employment lirigation extending to constitutional claims

as well as special federal and local labor legislation.

- Has taught constitutional law to first year law students.
« Has rendered professional advice to various private and public employers and

employees in the areas of management, retention, compensation and
termination.

- Has handled high-stakes state and federal liigaton involving medical

malpractice and comumercial disputes.

- Designated as one of the delegates for the District of Puerto Rico in the First

Circuit’s 2005 Judicial Conference, held in Newport, RI.

- Actve Notary Public.

Juris Doctor
Pontifical Cathelic University School of Law, Ponce, P.R.
Cum lande, graduated in top 5% of Class.

-~ ¥

Member: of the “Revista de Derecho Puertorrigueiio” Law Review.

B.S. in Biology

University of Puerto Rico (Mayagitez Campus), Mayagiieg, P.R.

Cumr lande, approved several graduate level credits while still and
undergraduate.

Off-Counsel, Law Offices of Pedro E. Ortiz Alvareg, P.5.C.

+ Worked as a full-time associate untl September 2003, when I
became an external consultant, pursuant to a professional services
agreement.

- Although assigned mostly to federal civil rights litigation, handled 2
vast array of cases involving contractual, commercial, corporate,
healthcare management, bankruptcy, petsonal injury and medical
malpractice cases.

- Successfully prosecuted trial proceedings before both jury panels and
the bench.

- In charge of giving legal advice to private and government clients
with regards to litigation, human resources and contractual affairs.

1999

1996

2001-
present
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Professional
Associations

Partner, Martineg Isciano & Rodrigies Escridero Taw Office
+ Founding Member of the Firm.

- The firm represents private clients in complex civil litigation before
state and federal for mostly in employment, damages and contractual
litigation.

Professor, Exgenio Maria de Hostos, School of Law

* Taunght Constitutional Law course, on a part-time basis, to first-
year students.

Qutside Counsel, Puerto Rico National Guard.

® Advises the Adjutant General and Heads of Department on human
resources, policy and other legal considerations affecting the
Guard’s State Mission.
¢ Works jointly with the Full-Time Judge Advocate.
* Participates in the filing and processing of disciplinary charges
against civilian employees.
* Represents the agency before the Courts and before administrative
forums
Special Counsel, Prerto Rico Department of Justive, Civil Rights Legal
Task Force
- Successfully handled a large number of civil rights cases (at the trial
and appellate stages), representing public officers, sued in their
respective individual capacities.

. Advised the Secretary of Justice and the Solicitor General when so
required.

« Worked with institutional reform cases such as the Mogales Feliciano

litigation.

Associate, Madera &2 Toro

- Worked as a law clerk until admitted to practice on January 2000,

- Acquired vast experence in notary practice while handling a
significant amount of consurner and residental mortgage closings
for Banco Bilbao Vizcaya, also worked on local personal injury and
family law litigation, including appellate work

. American Bar Association, Litigation and Minority Lawyers Sections.

- Phi Delta Gamma Fraternity

. Puerto Rico Bar Association

2007-
present

20006-
2007

2006-
2009

2003-
2006

1998-
2001
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EMIL RODRIGUEZ-ESCUDERO, ESQ.
Condominio Playa Serena, Apt. 208, Carolina, Puerto Rico 00979

Ofic.: (787) 999-2972 / Cel.: (787) 529-2670
emil@mirelaw.com

Summary

« Admitted to the Puerto Rico Court System, the U.S. District Court for the Distrct

of Puerto Rico, U.S. Bankruptcy Court for the District of Puerto Rico, U.8, Court
of Appeals for the First Circuit and to the U.S. Supreme Court.

- Experienced in federal civil rights and labor litigation.
- Appeared in around 10 reported decisions at the Puerto Rico Supreme Court,

Puerto Rico Court of Appeals, U.S. Court of Appeals for the First Circuit and U.S.
District Court for the District of Puerto Rico levels.

» Has participated in constitational-level lifigation and important, precedent-setting

cases. See e.g. § V. Med. ining Bd., 491 F. Supp. 2d 238 (D.P.R.
2007) (Successfullly represented physicians who challenged the constitutionality of
the residency requirement of the Puerto Rico Medical Licensing Statute); Soto
Martinez v. Col. San José, Inc., 2009 U.S, Dist. LEXTS 82510 (JAG), (Successfully
represented Colegio San Jose on a Title VII sex discrimination case. The case was
dismissed due to the insufficdency of the pleadings as required under the
Twombly/Igbal standard); Puerto Rico Telephone Company h/n/c Claro TV v.
Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones, 2010 T.S.P.R. 89 (Successfully
represented the P.R. Telecommunications Board in a case that set forth the limits
of a franchisee’s intervention rights in a competitor’s application process); Partido
Nuevo Progresista v. Conty Pérez, 2012 T.S.P.R. 61, (Represented Popular
Democratic Party in a highly-publicized case regarding the privacy of primary
clection voter’s lists).

- Experienced in prophylactc legal practice, particularly in the drafting and

implementation of anti-discrimination and anti-harassment policies.

« Trial experience both before the bench and before juries.
+ Experience before the U.S. Bankruptcy Court for the District of Puerto Rico

representing creditors and other parties in both core and adversary proceedings.

+ Fully bilingual (English-Spanish).

- Extensive experience in employment lidgation extending to constitutional claims as

well as special federal and local labor legislation.

- Has rendered professional advice to various private and public employers and

employees in the areas of management, retention, compensation and termination.

. Active Notary Public.
. Vast experience in notary practice while handling a significant amount of consumer

and residential mortgage closings for Banco Santander de Puerto Rico.
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Education

Career History

Juris Doctor 2002-2005
Inter-American University School of Law, San Juan, P.R.
Magna Cuw? laude

President of the Federal Bar Association, Student Chapter for the
Inter-American University.

B.A. in Business Administration and Management Information 1998-2002
Systems

Villanova University, Villanova, PA

Off-Counsel, Law Offeces of Pedro E. Ortig Alvareg, P.S.C. 2005-present

- Worked as a full-time associate until October 2007, when I became
an external consultant, pursuant to a professional services
agreement.

- Assigned mostly to federal civil rights litigation. Also handled a
vast array of cases involving contractual, commercial, corporate,
healthcare management, bankruptcy, personal injury and medical
malpractice cases.

- Successfully prosecured tdal proceedings before both jury panels
and the bench.

» In charge of giving legal advice to private and government clients
with regards to litigation, human resources and contractual affairs.

Partner, Martineg Luciano & Rodrignes Escidero Law Office 2007-present
- Founding Member of the Firm,

+ The firm represents private clients in complex civil lidgation before
state and federal for a, mostly in employment, damages and
contractual liigation.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
San Juan, Puerto Rico

2014-800012

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUM. S00012 (2013-2014)

COMPARECEN

DE UNA PARTE: LA AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS, una corparacion
del Estado Libre Asociado de Puertc Rico, en adelante denominz_nda LA AUTORIDAD,
en virtud de la autoridad conferida por fa Ley Num. 56 del 19 de junio de 1958, segun
enmendada, vy los Reglamentos Internos de la Autoridad, representada en este acto por
la Director Ejecutivo, Lcdo. Gil A. Rodriguez Ramos, mayor de edad, soltero, y vecino
de Bayamon, Puerto Rico.

DE LA OTRA PARTE: INGENUITAS LAW FIRM, P.S.C. H/NC M. L. & R. E LAW
FIRM, representado en esfe acio por su Presidente, Emil Rodriguez Escudero, abogado,
RUA Num. 15,772, mayor de edad, casado y vecino de Carolina, Puerio Rico, en
adelante denominado EL BUFETE.

EXPONEN

PRIMERO: LA AUTCRIDAD ha manifestado su interés en contratar a EL BUFETE
para la prestacion de servicios profesionales de naturaleza legal.

SEGUNDO: Se entenderd como EL BUFETE a sus socios, administradores y
personal legal y clerical que labore en aste.

TERCERO: EL BUFETE tiene la capacidad, experiencia, y recursos necesarios
para prestar los servicios que aqul confratan y a tales efeclos prestaran aquellos
relacionados que le sean requeridos.

Las partes comparecientes, en el cardcter que cada una de éstas ostenta,
convienen en otorgar el presente contrato para la prestacion de servicios profesionales
sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES
PRIMERA: EL BUFETE representéré a LA AUTORIDAD en litigios laborales

en el foro federal y administrativo federal.

Anejo XXI
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SEGUNDA: LA AUTORIDAD suministrara a EL BUFETE foda la documentacion
o datos que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que asumen en

virtud de este contrato.

TERCERA: LA AUTORIDAD compensara a EL BUFETE por los servicios rendidos
bajo este contrato segun las farifas que se establecen a continuacion:
Abogados de diez (10) afios o mas de experiencia...... ... $125.00

Abogados de cinco (5) afios 0 mas de experiencia
pero menos de diez (10) ........... OO UUPOTUPNY $100.00

Abogados de menos de cinco (5} afios de experiencia........ $75.00

Paralegales y/o oficiales juridicos ("law clerks"):
menos de diez (10) afios de experiencia..........coceeeenen $25.00
diez {10) afios de experiencia 0 MAS.......c.ccccvviiiiiinninnn $40.00

CUARTA: E! pago por los servicios rendidos, incluyendo el reembolso por los
gastos directos o desembolse en la ejecucidn de este contrato, no podrd exceder la
cantidad de CIEN MIL DOLARES ($100,000.00) durante su vigencia confractual. LA
AUTORIDAD pagaré los honorarios de la cuenta nimero 50057-0000-0G000-10-006-
1000-2014,

QUINTA: Disponiéndose, que EL BUFETE preparard su factura mensual por los

servicios prestados, conforme a lo siguiente:

v EL BUFETE debera minimizar el nimero de abogados envuelios en cada caso.
Cada caso sera tramitado por un solo abogado. En los casos que amerite, se
permitird que dos abogados atiendan el mismo caso, pero no se podra facturar
tareas ordinarias y comunes por ambos abogados. En caso de que la
naturaleza y complejidad del caso amerite que dos (2) ¢ mas abogados
participen activamente en el mismo, EL BUFETE solicitara autorizacion por
escrito a la Autoridad.

v Las conferencias internas entre abogados deben ser la excepeion, no la regla.

En caso de ser necesarias no se debe facturar mas de un cuarto (%) de hora por
ellas, ni deben participar mas de dos {2) abogados en las mismas.

¥ Los servicios profesionales prestados se facturaran por décimas de hora.

v Por el recibo vy revision de érdenes v/o resoluciones del Tribunal no se debera

facturar mas de un cuarto (¥4) de hora. En aquellos casos que se facture mas
de lo indicado se debera especificar el volumen de lo revisado.

v Previo a la solicitud de auforizacién para entrar en conversaciones
transaccionales en un caso, el abogado a cargo debe someter a la Autoridad un
analisis escrito del mismo. Incluyendo, pero sin limitarse a, una descripcion del
caso, el estado de los procedimientos, un andlisis de la prueba disponible, la
probabilidad de prevalecer y las actividades y coste aproximado que conlievaria
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la litigacién total del pleito. Por fal ejercicio no se debera facturar mas de una
hora. Al someter tal andlisis el abogado no debera facturar mas de una (1) hora,
Al someter tal andlisis el abogado no debera asumir que la Auioridad autoriza
las gesticnes y e! costo de fitigacion informado.

v Las conferencias telefénicas relacionadas a los casos deben ser framitadas por
un sclo abogado.

v" Para la contratacion de cualquier experto o perito sera necesaria la autorizacion
previa por escrito de la Autoridad.

v Para procesar el pago de todo gasto reembolsable se requiere evidencia dei
gasto. De lo contrario, se deducira del monto de la factura v se dejara pendiente
para pago hasta que se reciba la evidencia del gasto. La evidencia de los
gastos reembolsables debe indicar fecha en que se incurrié en el mismg, la
descripcion del servicio y el costo,

¥ No constituye un gasto reemboisable por parte de la Autoridad lo facturado al
bufete por los sistemas de blsqueda legal.

¥ En el caso de copias fofostdticas, la factura individualizada debe indicar la
cantidad de copias relacionadas al caso o asunto atendido. La Autoridad pagara
hasta diez centavos {10¢) por copla.

v" En el caso de envio por {elecopiadora, la factura individualizada debe indicar la
cantidad de paginas enviadas relacionadas al caso o asunto atendido. La
Autoridad pagara hasta sefenta y cinco centavos (75¢) por pagina.

v" En el caso del millaje, 1a factura individualizada debe indicar fa cantidad de miilas
y el destino. La Auteridad pagara hasta cincuenta centavos (50¢) por milla.

v La Autoridad no pagara por el tiempo que les tome a los abogados preparar los
"status” de los casos, procesar la facturacion de los casos o resolver problemas
relacionados a la facturacion.

SEXTA: LA AUTORIDAD reemhbolsard a EL BUFETE por gastos actuales
incurridos con motivo de este contrato a beneficio de LA AUTORIDAD, siempre que los
mismos vengan acompanados de los correspendientes recibos de pago o facturas,
incluyendo sellos de corte, mensajero, copias fotostaticas, llamadas felefonicas de
larga distancia en o fuera de Puerto Rico, y cualquier ofro gasto directo o desembolso
en que se incurra al ejecutar las asignaciones bajo este contrato.

SEPTIMA: EL BUFETE someterd a LA AUTORIDAD durante los primeros ocho
{8) dias del mes siguiente al mes de facturacién una especificaciéon de los asuntos
atendidos y horas dedicadas a los mismos, mediante la presentacion de facturas
debidamente certificadas. Toda facturacidn por servicios profesionales prestados a LA

AUTORIDAD, debera presentarse en dupiicado, de forma detallada, especifica y

desglosada. LA AUTORIDAD revisara detalladamente la correccién de dichas facturas
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y de encontrarlas adecuadas, Ias aprobarad y procesara para pago. LA AUTORIDAD se
reserva el derecho de revisar ia correccion de las facturas y de efectuar las auditorias

que estime convenientes.

OCTAVA: EL BUFETE certificard al presentar cada una de sus facturas lo
siguiente:

“CERTIFICO: Que bajo pena de nulidad, ningun servidor plblico de la Autoridad de
Edificies Plblicos es parte o tiene algin interés en las ganancias o beneficios producto
del contrato objeto de esta factura y de ser parte o fener inferés en las ganancias o
beneficios producto del contrato ha mediado una dispensa. La Unica consideracion para
suministrar los bienes o servicios objeto del contrato ha sido el page acordado con el
representante autorizado de Ia agencia. E! importe de esta factura es justo y comecto.
Los servicios han sido prestados y no han sido pagados.”

NOVENA: Disponiéndose que, cuando haya consumido el 75% de 1a cantidad
maxima dispuesta en el contrato debera notificarlo por escrito a LA AUTORIDAD para
el rémite correspondients,

DECIMA: Este contrato estard vigente a partir de la fecha de su otorgamiento
hasta el 30 de junio de 2014. En cualquier momenio que LA AUTORIDAD lo creyere
conveniente, podra resolver o rescindir este Contrate dando previa notificacion escrita a
LA SEGUNDA PARTE con treinta (30) dias de antelacion. LA SEGUNDA PARTE no
tendra derecho a compensacion adicional alguna excepto lo devengado bajo el mismo
hasta la fecha en que se resolvid o rescindid este contrato. LA SEGUNDA PARTE
expresamente reconoce que en la eventualidad de no existir o asignarse fondos para el
page de los servicios profesionales contratados, este contrato quedara resuelto sin mas
derecho gue el de cobrar [o ya trabajado.

DECIMC PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES

1. EL BUFETE se compromete a mantener confidencialidad sobre toda
informacién que advenga a su conociriento como resultado de la prestacion de sus
servicios y se compromete a no divulgar en todo ¢ en parte, sin la autorizacion previa
por escrifo de la Autoridad de Edificios Plblicos, el material informafivo, material
recopilado, informes, fotografias o cualquier documento que resultara de las gestiones
contratadas por LA AUTORIDAD.

2. Queda expresamente convenido que la produccién que resulte de los
servicios prestados por EL BUFETE, ya sea en forma de estudios, investigaciones,
consultas, o en cualquier otra forma que se produzca, constituira en todo momento
propiedad de LA AUTORIDAD sin gue esta venga obligada a pagar a EL BUFETE,
retribucidn alguna por esa produccidn o por derecho sobre fa misma.
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3. EL BUFETE se obliga a no ejercer ningin tipo de discrimen contra persona o
entidad por motivo de raza, color, edad, sexo, religion, condicidn econdmica o creencia
religiosa yfo politica en la ejecucidn de este contrato.

4. EL BUFETE certifica que no recibe paga o compensacion alguna por
servicios regulares prestados bajo nombramiento a otra entidad gubemamental,
agencia, organismo, corporacion piiblica o municipio.

5. EL BUFETE reconoce gque este contrato no lo constituye en agente,
representante o empleado de LA AUTORIDAD para propésito alguno y que es un
contratista independiente, por lo que no tendra derecho a los beneficios marginales que
se ofrecen a los empleados de LA AUTORIDAD vy a los del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

6. EL BUFETE cerlifica que sus abogados estan autorizados a ejercer la
profesion como abogado vy notario por el Tribunal Supremo de Puerto Rico y que esta al
dia con el pago de sus cuotas. Asi también EL BUFETE reconoce que conoce los
canones de ética de su profesion y que cumple con los mismos. Lo aqui acordado no
limita la facultad a EL BUFETE de ejercer libremente su profesidn ni de llevar a cabo
negocios licitos.

7. EL BUFETE reconoce que en el descargo de su funcidn profesional tiene un
deber de lealtad completa hacia la AUTORIDAD, lo que incluye el no tener intereses
adversos a dicho organismo gubemamental. Estos intereses adversos incluyen la
representacion de clientes que tengan o pudieran tener intereses encontrados con la
AUTORIDAD. Este deber, ademas, incluye la obligacion continua de divulgar a la
AUTORIDAD de todas las circunstancias de sus relaciones con clientes y ferceras
personas y cualguier inferés que pudiere influir en la AUTORIDAD al momento de oforgar
el contrate o durante su vigencia.

EL BUFETE representa infereses encontrados cuando, en beneficio de un cliente,
es su deber promover aquello a que debe oponerse en cumplimiento de sus
obligaciones para con otro cliente anterior, actual o potencial. Representa intereses en
conflicto, ademas, cuando su conducta es descrita como tal en las normas éticas
reconacidas a su profesion, o en las leyes y reglamentos del Estade Libre Asociado de
Puerto Rico.

En contratos con sociedades, corporaciones de servicios profesionales o firmas
constituira una violacion de esta prohibicion el que alguno de sus directores, asociados
o empleados incurra en la conducta agui descrita. EL BUFETE evitard aln la
apariencia de la existencia de intereses encontrados.

EL BUFETE reconoce el peder de fiscalizacion de LA AUTORIDAD con relacién
al cumplimiento de las prohibiciones aqui contenidas. De entender LA AUTORIDAD
gue existen o han surgido intereses adversos para con EL. BUFETE le notificara por
escrito sus hallazgos y su intencidn de resolver el conirato en el t&rmino de treinta (30)
dias. Dentro de dicho termino, EL BUFETE podra solicitar una reuniéon con el Director
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Ejecutivo, o con quien este delegue, para exponer sus argumentos a dicha
determinacién. De no solicitarse dicha reunion en el térming mencionado o de no
solucionarse satisfactoriamente la confroversia durante la reunidén concedida, este
confrato quedara resuelto,

8. EL BUFETE certifica que de tener contrato con otre organismo o municipio
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, los mismos no confligen en forma alguna con
las clausulas y demas disposiciones de este contrato.

8. EL BUFETE ceriifica que ningln funcionaric o empleado fiene interés
pecuniario directo o indirecto en este contrato o participacion en los beneficios del
mismo ni que tampoco ha sido empleado de LA AUTORIDAD durante los dos (2) afios
anterfores a la firma de este contrato.

10. EL BUFETE cumpliré con todas las leyes, normas y reglamentos locales y
federales aplicables & este contrato o a |a realizacién del mismo.

11. 8i surge un conflictc de ley entre las leyes y reglamentos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y el presente contrato, prevaleceran las leyes y regiamentos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico sobre el presente contrato.

12. Las partes seleccionan al Tribunal de Primera instancia, Sala de San Juan, del
Tribunal General de Justicia del Estado Libre Asociado de Puerlo Rico.como el tnico y
exclusive foro que tendra jurisdiccion y competencia para ver todas las controversias que
emanen del presente contrato.

13. EL BUFETE releva de foda y cualquier responsabilidad a LA AUTCRIDAD,
sus empleados o funcionarios de cualquier reclamacion, pleito o demanda que se
presente relacionada directa o indirectamente con la operacion, actividad o negocio
objeto de este contrato. Esta exoneracion y relevo se interpretard de la forma mas
favorable a LA AUTORIDAD, e incluye el relevo del pago de cualquier sentencia asi
como los gastos de litigio, intereses y honorarios de EL BUFETE.

14. LA AUTORIDAD de Edificios Plblicos no tendra responsabilidad alguna,
directa o indirecta, por pérdida o dafio que pueda sufrir cualquier persona juridica o
natural por razén ¢ con motivo de la ejecucion, operacion o actividad objeto de este
conirato, asumiendo EL BUFETE toda la responsabilidad en la ejecucion de este

contrato.

15. EL BUFETE no podra subcontratar, ceder, o de cualquier forma traspasar
los derechos y obligaciones especificados en este contrato sin la debida autorizacion
expresa y escrita de un funcionario autorizado por LA AUTORIDAD. LA AUTORIDAD
podra denegar tales solicitudes de subcontratacién, cesidn o traspaso sin necesidad de
comunicar a EL BUFETE causa justificada para asi hacerlo.

16. EL BUFETE certifica que no existe relacion de parentesco con ningtn
servidor publico de LA AUTORIDAD de Edificios Pablicos.
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17. EL BUFETE certifica y garantiZa que al momento de suscribir este contrato:

a. Ha rendido sus planillas de contribuciones sobre ingresos y de
patentes municipales durante los cinco (5} afios previos a este contrato
y por el afio corriente,

b. No tiene deudas por tales conceptos, por contribucion sobre la
propiedad mueble o inmueble o por cualquier otro tipo de contribucion,
arbitrio o licencia con el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o con
algdin municipio.

c. No tiene deudas con el Departamento de Trabajo o esta acegido a un
plan de pago.

Expresamente se reconoce que el cumplimiento estricto de esta clausula es una
condicion esencial del presente contrato, vy de no ser correcta todo o en.;ﬁarte Ia anterior
certificacién, serd causa suficiente para que la parte contratada tenga que reintegrar a
la parte contratante toda suma de dinero recibida bajo este contrato.

18. EL BUFETE certifica y garantiza que no esta obligado a pagar una pensién
alimentaria. EL BUFETE expresamente reconoce que esta es una condicion esencial
del presente contrato, y de no ser correcta en todo o en parte la anterior certificacion,
serd causa suficiente para que la parte contralada ftenga que reintegrar a LA
AUTORIDAD toda suma de dinero recibida bajo este contrato,

19. LA AUTORIDAD deducira y retendra el siete por ciento (7%) de los pagos
que efecte por concepto de los servicios prestados por EL. BUFETE, a los fines del
pago de contribuciones sobre ingresos segiin se dispone en la seccién 1143, inciso (a)
del Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1984, segun enmendada por la Ley
Ndm. 81 de 10 de junio de 2002. De presentar EL BUFETE un Certificado de Relevo de
Retencién en el Origen expedido por el Deparfamento de Hacienda, que le exima o
varie Ia retencién aqui mencionada, La AUTORIDAD cesara de hacer tales retenciones
o gjustara las mismas conforme a lo establecido en el Cerlificado de Relevo y
reembolsara a EL BUFETE cualquier cantidad exenta que haya sido retenida y no se
haya depositado adn en el Departamento de Hacienda.

20. EL BUFETE sera responsable de emitir la aportacidn individual del pago
que le corresponde al Negociado de Rentas Internas Federal, la Oficina del Seguro
Sacial y cualquier otra aportacion que por ley venga obligado a hacer.

21. LA AUTORIDAD podra dar por terminado este contrato inmediatamente o
suspender, previa notificacion escrita a EL BUFETE con treinta (30) dias de antelacidn,
si ocurre una de las siguientes:

' a) Si LA AUTORIDAD no tuviese fondos disponibles para pagar la cuantia de
este contrato.

b) La viclacidon de cualesquiera de los términos o condiciones sustanciales de

este contrato.

¢} SiEL BUFETE rehtsa aceptar cualquier condicion adicional o cambios que le
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requiera LA AUTORIDAD dentro de los términos provistos.

d) Si EL BUFETE fallare en rendir estos servicios dentro de los términos
provistos.

e) Cualquier actuacion indebida o ilegal de EL BUFETE para con LA
AUTORIDAD o en relacion con este Contrato.

f) Si LA AUTORIDAD enfiende que ha habido un cambio en las cendiciones que

propiciaron el mismo y que de mantenerse el mismo resulte en deitimento a su
gestién plbiica.

22. EL BUFETE certifica que al momento de otorgar de este contrato no ha sido
convicte, no sé ha declarado culpable o no tiene conocimiento de que es objeto de
investigacion en un proceso civil o criminal en el foro estatal o federal por hechos
relacionados con un delito contra el eraric publico, la fe o funcidn pablica o que involucre
fondos o propledad pablica. Expresamente se reconoce que esta certificacion es una
condicién esencial del Contrato. De no ser correcta en todo o en parte la presente
certificacion, esto constituird causa suficiente para que LA AUTORIDAD deje sin efecto
el contrato inmediatamente, sin necesidad de notificacion previa. Esta obligacion es de
naturaleza continua durante todas las etapas de la confratacion.

23.Ultra vires: Conforme a los derechos y las normas que rigen la contratacion de
servicios, los comparecientes en este confrato, toman conocimiento de que no se
prestard servicio alguno hajo este contrato hasta tanto no se haya firmado por ambas
partes. De la misma forma, no se continuara dando servicios bajo este contrato a partir
de su fecha de vencimiento, excepto que en esta fecha se haya separado los fondos.
No se pagaran servicios prestados en violacion a esta cliusula ya que cualquier
funcionario que solicite y acepte setvicios prestados de EL BUFETE en violacion a esta
disposicién 1o esta haciendo sin autoridad legal alguna.

24, EL BUFETE reconoce que la vigencia del presente contrato estara
condicionada a la presentacion de todas las certificaciones exigidas por ley para el
otorgamiento del misme y que no se emitird pago a su favor hasta tanto las presente.
De no presentarla deniro de sesenta (60) dias siguientes a la firma del contrato, e!
mismo se dara por resuelto sin necesidad de notificacion previa. EL BUFETE también
reconoce, que de tener deudas con alguna dependencia del Gobiemo Estatal o
Municipal, podra continuar prestando sus servicios, siempre que esté acogido a un plan
de pago y esté cumpliendo cabalmente con el mismo, o dé su consentimiento para que
LA AUTORIDAD le retenga el importe de la deuda de la suma liquida y exigible de
dinero que devengue del presente contrato.

25. Este contrato constituye el inico acuerdo entre las partes sobre los servicios
profesionales descritos anteriormente y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior,
negociaciories, entendidos y otros asuntos, sean escritos o verbales, sobre lo acordado
en este contrato. Cualquier otra representacion, misiva y/o comunicacién, oral yfo escrita,
previa yfo contemporanea al otorgamiento, no alterara, modificara y/o enmendara en

80



N . 9
forma alguna este contrato.

26, Si cualquier parte de este confrato es declarado invalido, ilegal, nulo y/o sin
fuerza y vigor por un tribunal competenie, no se afectara en forma alguna el resto dei
contrato, el cual se mantendra en pleno vigor y fuerza.

27. EL BUFETE se compromete a cumplir con las disposiciones de la Ley Nam.
84 del 18 de junio de 2002, mediante la cual se establece ef Cadigo de Etica para
contratistas, suplidores y solicitantes de incentivos econdmicos de las agencias ejecutivas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los estatutos que rigen la profesion de la
abogacia en Puerto Rico, ‘

28. EL BUFETE hace constar que ningin empleado o funcionario de la
AUTORIDAD tiene interés pecuniario, directo o indirecto en la otorgacién de este Contrato
a tenor con la Ley 12 del 24 de julio de 1985, segin enmendada, conocida como la Ley
de Etica Gubemamental. De igual manera, el funcionaric que representa a la
AUTORIDAD en este acto no tiene ningun tipo de interés pecuniario en Ia realizacion del
mismo. ElL BUFETE, acepta que conoce las normas éticas de su profesion y asume la
responsabilidad por sus acciones,

29. Ninguna prestacién o contraprestacién objeto de este contratc podra
exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor
a {enor con 1o dispuesto en la Ley NGm. 18 de 30 de octubre de 1975, segln enmendada.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las partes fiman el presente contrato en San
Juan, Puerto Rico, hoy 20 de jutio de 2013.

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS INGENUITAS LAW FIRM, P.S.C. HIN/C
MARTINEZ LUCIANQ & RODRIGUEZ
ESCUDERO

5‘ Rodriguez Escudero u

'“—-“___
'“ -l w ==
. ﬁ‘%&g\“gm_‘
Gil A. Rodriguez PFamos .~

Director Ejecutivo Presidente

660-43-3801 660-69-9591
APROBADO EN CUANTO
. A REDACCION LEGAL

FECHA: 25 Ll /25
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Anejo XXI1

Lisa Duran
August 23, 2013 1:03 PM
To: Imonicapr@yahoo.com

Fwd: Solicitud de Certificacion

Begin forwarded message:

From: Emil Rodriguez <emil@mlirelaw.com<mailto:emil@mlrelaw.com>>
Date: August 23, 2013, 12:58:08 PM AST

To- Lisa Duran <Lisa.Duran@aep.pr.gov<mailto:Lisa.Duran@aep.pr.gov>>
Subject: Re: Solicitud de Certificacion

IML,
Nos jodimos!

ERE
On Aug 23, 2013, at 12:17 PM, Lisa Duran wrote:

Estimado Lcdo. Emil Rodriguez Escudero:

A peticién de la Junta de Gobierno de la Autoridad de Edificios Pablicos, se estd solicitando que todo
bufete o abogado externo nos certifique que no tiene accién alguna contra el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o alguna de sus instrumentalidades.

Agradeceré nos haga llegar la certificacion electronicamente.
Atentamente,

Lisa M. Duran Ortiz

Emil Rodriguez Escudero

ML & RE Law Firm

513 Juan J. Jimenez St.

San juan, P.R. 00918
emil@milrelaw.com<mailto:emil@mirelaw.com>
Tel. (787) 999-2972

Fax (787) 751-2221
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| Anejo XX171
Case 3:12-cv-01809-CCC  Document 11 Filed 11/20/12 Page 1 of 1

IN THE UNITED STATES DISTRICT COURT
FOR THE DISTRICT OF PUERTO RICO

IVAN TOLEDO-COLON ! CIVIL CASE NO: 12-1809 (CCC)
Plaintiff
V.S.
COMMONWEALTH OF PUERTO CiviL RIGHTS
RICO, et al

cnts

NOTICE OF APPEARANCE
TO THE HONORABLE COURT:

COMES NOW Plaintiff, Ivin Toledo-Colén, through the undersigned counsel
and very respectfully SETS FORTH and PRAYS:

The undersigned is hereby joining brother counsel Jorge Martinez-Luciano in
the representation of plainfiff, in the above-captioned matter. We respectfully request
that this Honorable Court and the parties so notice.

WHEREFORE it is very respectfully requested from this Honorable Court that the
undersigned appearance in the instant case be hereby NOTED.

CERTIFICATE OF SERVICE
The undersigned counsel hereby certifies that the instant document has been filed with
the Court’s CM/ECF System, which will simultaneously serve notice on all counsels of
record to their respective registered e-mail addresses. Any non-registered atforneys
and/or parties will be served via regular mail.

In San Juan, Puerto Rico this 20t day of November 2012.

RESPECTFULLY SUBMITTED,

M.L. & R.E. LAW FIRM
513 juan J. Jiménez St.

San Juan, Puerto Rico 00918
Tel (787) 999-2972

Fax (787) 751-2221

g / Emil z@—??mfrf’ ey Sewdera
EMIL RODRTGUEZ EJSCUDERO
USDC-PR Number 224312

e-mail: emil@mirelaw.com
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Case 3:12-cv-01809-CCC Document 9 Filed 11/206/12 Page 1 of1

IN THE UNITED STATES DISTRICT COURT
FOR THE DISTRICT OF PUERTO RICO

IVAN TOLEDO-COLON f CIVIL NO.: 12-1809 (CCC)
Plaintiff
V.5. CIVIL RIGHTS

C%MMONWEALTH OF PUERTO RICO, |
et

(Jury Trial is Demanded)

NOTICE OF APPEARANCE
TO THE HONORABLE COURT:

COME now plaintiff through the undersigned attorney and very respectfully, SETS
FORTH and PRAYS:

Yesterday afternoon, plaintiff retained the undersigned to represent him in the instant
action. Upon close examination of the pro se compilaint filed in this case, we have decided to
exercise the right to amend once as a matter of course to extricate claims and defendants,
leaving only those allegations and parties that we understand would hold scrutiny under Fed.
R. Civ. 12(b)(6), thereby simplifying the proceedings for all involved. The Amended
Complaint will therefore also be filed foday. The undersigned is well aware of the Case
Management Order entered in this case and will abide by it.

WHEREFORE it is respectfully requested from this Honorable Court that the
undersigned’s appearance be hereby NOTED.

In San Juan, Puerto Rico this 20" day of November, 2012.
RESPECTFULLY SUBMITTED,
M.L. & R.E. LAW FIRM

513 Juan J. Jiménez St.

San Juan, Puerto Rico 00918
Tel (787) 999-2972

Fax (787) 751-2221

@ /L]i:gyf %ﬂﬁmﬂ' @}ﬁi(mn

Py
JORGE MARTINEZ LUCIANO

USDC-PR Number 216312
e~mail: squalus@rocketmail.com



